
大分大学地域連携プラットフォーム推進機構 令和 8年度リスキリング・リカレント教育プログラム 

 

経営革新 AI コース 

募集要項 

  

1．主旨 

 

生成 AI や AI エージェントの活用方法・事業への展開可能性を学

び、将来の経営革新につなげることを目的としたプログラム。オン

デマンド講座では、コミック学習、AI 活用、大学教員による専門科

目等を通じて、経営に必要な知識を幅広く習得し、希望者を対象に

した他社のリーダー候補による対面グループワーク参観を通じて、

自社の経営や人材活用を見直す視点を養うコース。 

＜主な対象者＞ 

 ☑AI を経営にどう生かせばいいか模索している 

☑地域における人材活用の先進的な企業・団体を目指している 

☑経営戦略と人材戦略を一体的に推進したい 

☑Claude Chat, Cowork, Code の組み込みと職場への活用を推進し

たい方 

2. 応募資格 

 

経営者・管理職（トップマネジメントおよびミドルマネジメント層） 

および情報担当者 

3. 募集定員 

 

20 名 

 

4. 修了要件 

 

e-learning（オンデマンド講座）において、以下①および②を修了

することで履修デジタルバッジが授与される。 

①「コミック学習科目」、「汎用的能力科目」、「AI 活用講座（看

護職・介護職等向けの AI 基礎講座・Claude Code 講座）」、「専門

導入科目」から選択し、8 時間以上を受講して修了 

②「AI 活用講座（Claude Cowork）／約 12 時間」を受講して修了 

なお、修了には、各講座で指定される小テストの受験（何度でも

同じ小テストを受けることができる）、課題等の提出が必要となる。 

5. 受講期間 

 

2026 年 9 月～2027 年 1 月 

・オンデマンド受講：2026 年 9 月～2027 年 1 月 

・対面プログラム：「7. 受講サポート」を参照 ※希望者のみ 

6. 受講内容 

 

e-learning（オンデマンド講座）：パーソルイノベーション社のコミ

ック学習、Schoo 社・div 社による汎用的能力科目、AI 活用（生成

AI、AI エージェント）講座、大学教員の専門導入科目等 

7. 受講サポート ①【希望者のみ】大分大学旦野原キャンパスにて実施されるマイス



ターコースの対面プログラム（多業種のリーダー候補とのグルー

プワーク）を参観。実施日程は下記のとおり。 

第１回：2026 年 11 月 26 日（木）13:10-16:20 

第２回：2026 年 12 月 10 日（木）13:10-16:20 

 第３回：2026 年 12 月 24 日（木）13:10-16:20 

 第 4 回：2027 年 1 月 14 日（木） 13:10-16:20 

 第 5 回：2027 年 1 月 28 日（木） 13:10-16:20（チーム成果発表） 

 第 6 回：2027 年 2 月 8 日（月）  13:10-16:20（振り返りの共有） 

②【希望者のみ】オンライン学び振り返り会 

受講者がオンラインで集まり、学びの振り返りを共有するセッシ

ョン（日程・時間等詳細は追ってお知らせします） 

8. 受講料 

 

30,000 円（税込） 

9. 応募期間 

 

2026 年 8 月 3 日（月）～2026 年 9 月 9 日（水） 

10. 応募方法 

 

①申込フォームから応募 

https://forms.gle/gd8LC5P9uKGiQwBq8 

  

②受講料の納入 

申込受付後、受講許可通知書および受講料請求書をお送りします。

請求書をご確認のうえ、2026 年 9 月 30 日（水）までに受講料をお

振り込みください。 

11. デジタルバッ

ジ 

所定の科目を履修すると、修了を示す下記デジタルバッジが授与さ

れる。 

・経営革新 AI コース修了バッジ 

・Claude AI 2026 バッジ 

12. 申込に関する

注意点 

オンデマンドやオンラインでの講座が実施されますので、自宅で

のネット環境やパソコン等のデバイスをご準備ください。 

 

個人情報の取り扱いについて 

収集した個人情報は、リカレント教育支援事業の運営・改善のための目的以外に使用しま

せん。また、ご本人の同意なしに第三者へ情報を提供することは一切ありません。収集した

データは匿名化され、個人を特定できる形で公表されることはありません。 

 



問い合わせ先 

大分大学地域連携プラットフォーム推進機構 

E-mail ：recurrent@oita-u.ac.jp 


