
「おおいた共創士」認証制度とは
地域で活躍できる人材を地域と企業の方々と連携して育成し、その学びを認証するプログラムです。

社会人になるために必要な能力の獲得を目指し、大分県で働きたいと考えている学生に

就職活動における優遇が用意されている制度です。

| 「おおいた共創士」認証の必要条件とは

地域や企業に参画して、共

に地域課題や企業課題に目

を向け 、適切な解決策を企

画・提案できる能力を持ち、

社会人として必要な基礎的

な汎用力を備えている人材を

「おおいた共創士」として

育成して認証しています。大

学と連携している大分県内

の50 団体を超える企業・自

治体が、様々 な情報や就職

優遇を提供しています。

資格種類 資格認証条件 情報提供・就職優遇メニュ ー例

※連携企業によって異なるメニュー提供を予定しています
地域や企業に参加して 、 他者と共に、 地域

-------------------------------------------------------

おおいた 課題·企業課題や特徴を発見し、 適切な解 情報提供としては、 会社訪問随時受入 、 インターンシップ・会

共創士 決策を企画・提案できる能力を持ち、 社会人
社説明会·OB·OG懇談会参加権利などを予定

-------------------------------------------------------

として必要な汎用力を備えている 就職優遇については、 書類（エントリーシート）選考通過•免除
から、 筆記試験通過•免除、 一次面接通過•免除などを予定

おおいた
「おおいた共創士」を取得した上で 、 企業

共創士
カ 、 起業力、 地域力、 汎用力のいずれかの ※上記「おおいた共創士」と同様のメニュー

分野において飛び抜けた実績を生み出した おおいた共創士よりも採用プロセス上で加点評価あり
「匠」 人材、 もしくはイ憂れた能力を発揮できている

履修 地域課題・企業課題の特徴を自分なりに発
特になし

認定証 見し、 解決策を提案できる能力を備えている

事業協働機関

高等教育機関
※学校コー ド順

国機関

地方公共団体

経済団体

連携企業等
※五十音順

大分大学 大分県立看護科学大学 日本文理大学 別府大学 立命館アジア太平洋大学

大分県立芸術文化短期大学 大分短期大学 東九州短期大学 別府溝部学園短期大学

別府大学短期大学部 大分工業高等専門学校 放送大学大分学習センター

大分労働局

大分県 大分市 別府市 中津市 日田市 佐伯市 臼杵市 津久見市 竹田市 墨後高田市

杵築市 宇佐市 皇後大野市 由布市 国東市 姫島村 日出町 九重町 玖珠町

大分県教育委員会 大分県産業創造機構　大分県立工科短期大学校（大分県）

大分県商工会議所連合会 大分県商工会連合会 大分県中小企業団体中央会

大分県経営者協会 大分経済同友会 大分県中小企業家同友会

（株）オーイーシー （株）大分銀行 大分県信用組合 大分交通（株） （有）大分合同新聞社　大分信用金庫

(株)大分放送 大分みらい信用金庫 （株）オ ーシー 九州電力（株）大分支店 （株）佐伯コミュニケーションズ
三和酒類（株）     社会福祉法人新友会． （株）地域科学研究所 （株）テレビ大分 

東京海上日動火災保険（株）大分支店    （株）トキハ 日本政策金融公庫大分支店 

(公財)ハイパーネットワーク社会研究所　（株）豊後企画集団    （株）豊和銀行 柳井電機工業（株） 
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大分大学地域連携プラットフォ ー ム推進機構
https://oita-platform.org 

〒 870-1192 大分市大字旦野原700番地 TEL.097-554-7913 FAX.097-554-6177 

cocsu i sh i n@o ita-u.ac.jp 

襲
「高度人材育成」「地域活性化」をオ ー ル大分で取り組む

おおいた地域連携プラットフォ ー ム

R6．7．9時点
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おおいた地域連携プラットフォーム会長

大分大学学長』ヒ野;iE躙

おおいた地域連携プラットフォ ー ムは、大分県内の産業界、高等教育機関、地方公共

団体の各事業協働機関が協働及び連携し、‘恒常的な議論の場を設置するとともに、

それぞれの特色と強みを活かし、地域ニ ー ズを踏まえた高度人材育成や地域活性化

のための事業等にオ ー ル大分で取り組むことにより、地域における課題解決やイノ

ベ ー ションを創川し、地方創生につなげることをH的とし、令和3年4月に設立されまし

た。本プラットフォ ー ムを通じて、地方における最大の課題である「人口減少」に対応す

べく、産学官が協働して、大分県の人的資産（地域資産）の最大化と有効活用を図っ

て参る所存です。この組織及び取り組みに対して、ご理解ご協力を賜りますようご案内

申し上げます。

人口減少に対応するぺく、産学官が

協働（オ ール大分）で大分県の

人的資産（地域資産）の

最大化と有効活用を図る

学び、働きたくなる、

活気あふれるまちへ。

大分で生まれ育った人や、 若者が大分

で学び働き続けることを支援することで、

未来を担う人材の育成、地域活性化を

目指しています。これまで、大学等によ

る 「おおいた創生」推進協議会と大分高

等教育協議会の 2団体が、学生と地域の

交流のきっかけづくりや、教育プログラムの

構築などを実施してきました。2021（令和3)

年4月、さらなる課題解決やイノベーションの実
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現を目指し、「おおいた地域連携プラットフォーム」

を設立しました。大分県内のすべての大学・短期大学、

高等専門学校と全自治体、大分県教育委員会、主要経

済団体や企業、NPO等が連携し、就職やキャリアアップ

のサポートを通して、若者が成長できる場を創出しています。

地元で活躍する 若手人材を育成し、魅力あふれ、住み続

けられるまちづくりを推進しています。
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地域人材
創出部会
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県内における人的資産を有効活用し、
地域の課題解決の検討・実施を行う部会
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研究機能を活用した
地域課題鱗決
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県内における人的資産の能力向上手段を
検討し開発する部会

主な取り組み内容

生涯学習支援事業
「豊の国学リレ ー 講謳」
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県内に必要な人的資産の確保（採用·育成·
起業者）について検討・実施を行う部会
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〈就職イペント）

県内定着率（進学・就職）
同上の取り組み

地方公共団体

高等教育機関
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県や市町村、産業界が 提供 する地域
課題に対して大学等の「知」を活用し、
解決に向けて産学官連携による活動
を行います。

学生による地域貢献

「実践型地域活動事 業」を通して、
学生が 地域に足を運び、地域住民
や企業と 一 緒になって課題解決を行
います。

県内大学等が連携して、地域の歴史・
地理・産業・人物等について学ぶ授業
や企業が求めるスキル等を習得する授
業の実施を行います。

教育プログラムの充実
「大分の地域プランド劃造体験」

複数大学等で協働開発した授業で
す。地域ブランドを掘り起こす力と企画
力を育成し、「地方創生」ができる人材
の育成 を目指しています。

県内の企業や自治体が参加できる事業
を産学官連携で実施することにより、学
生との「出会いの場」を提供しています。

進学率向上に向けた
高大接続の取り組み
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県内大学等による学生の研究成果を
高校生に提示することにより、県内進
学の促進を図っています。

その他取り組みについては、ホ ー ムペー ジをこ覧ください

総　会




