
AI 対策が気になっている経営層の皆様へ
社員の活躍を望む経営層の皆様へ
潜在力がある女性を成長させたいけど、自社

　  では効果的方法に悩む経営層の皆様へ
未来に希望を探す社会人の皆様へ

申込期間

受講の説明（オンラインで1時間程）

受講期間

2025/08/07木 ～  

2025/09/10 水 ～ 9/19 金

2025/09/22 月～  2026/01/31土

４コースの詳細と申込はこちら！
https://oita-
platform.org/recurrent
_preparation2025/

2025 “おおいた大学発「社会人の学び支援」”

募
集

受
講
者

地域ぐるみの学び合い
おおいた大学発リカレント教育：4コース

文部科学省令和６年度補正予算（リカレント教育エコシステム構築支援事業）：“地域ぐるみ
の学び直し・エコシステム確立" ー おおいた大学発リカレント教育

2024年度のマイス
ターコース受講生
と伴走者の皆様

連絡先 email、大分大学地域連携プラットフォーム推進機構
cocsuishin@oita-u.ac.jp

マイスターコース 
他社のリーダー候補者と切磋
琢磨し背伸びさせる場を、あ
なたが選んだリーダー候補者
に提供します。

トライアルコース 
対話術などの汎用的能力科目
と、経営学基礎、電磁気学基
礎、物理学基礎、化学基礎な
どの大学基盤科目などを気軽
に e-learning できます

経営者啓発
（経営革新DX入門）コース 
経営者ご自身も、体系的な
入門ＡＩ活用を学べます。
お一人でも社員とペアで
も。

女性社会人リカレントコース 
他社の女性リーダーとの対話で
女性社員の踏み出す力を高めま
す。（ベネッセ Withbatons プ
ログラム）育休・産休中の方、
復職希望の方も受講可能です。
体系的なAI入門も学べます

リーダー

女性

お試し

経営者

申込QRコード
は、裏表紙！

募集期間を延長しました
トライアルコース9/19（金）17時まで
その他の３コース9/17（水）17時まで

追加の受講説明（オンライン）は9/18/・9/19に実施します

9/17水
トライアルコースは9/19（金）17じまで

https://oita-platform.org/recurrent_preparation2025/
https://oita-platform.org/recurrent_preparation2025/
https://oita-platform.org/recurrent_preparation2025/


リカレントコース
マイスターコース

限定30名
トライアルコース

限定60名
女性社会人コース

限定30名
経営者啓発

コース 

e - l e a r n i n g
汎 用 的 能 力 科 目

専 門 導 入 科 目

◎
45時間以上

◎
10時間以上

◎
８時間以上

－

初 心 者 向 け A I 講 座
e - l e a r n i n g 1 1 時 間 程

対 面 講 義 4 時 間 程

お勧めします
〇

条件付きHP参照
〇

お勧めします
〇 ◎

対面研修 ◎
12/12, 19, 1/9, 23,2/6

－ ◎
オンライン対面

◎
9/26, 1/28

マ イ ス タ ー 認 証 ○
合格者のみ

－
履修デジタルバッジ有

－
履修デジタルバッジ有

－
履修デジタルバッジ有

受 講 期 間 2025年9月中旬　～　2026年1月末

受講料 円/１人
￥30,000

￥50,000/2人※
￥5,000 ￥30,000

￥30,000
￥50,000/2人※

女性社会人リカレントコース：対象 女性社会人（育休・産休含む）
（特徴：他社の女性リーダーと1対1のオンライン対話）

                    体系的な初心者向けAI講座とダイバーシティ講座のe-learning受講と並行して、ベネッセ                
                    コーポレーションの女性メンタリングサービスを受講します。 メンタリングプログラムで
は、他社の女性リーダー6人との対話を通じて、自分のキャリアや人生の物語を見つめ直し、 それを
語り、他者の意見を受け入れることで、これまでのキャリアの「停滞」に見える経験さえも、前向き
な力に変えて自己肯定感を高めることを目指します。 また「女性社員を成長させたいけれど、男性中
心の組織ではどう支援すればよいか分からない」と悩む経営層の方にも  おすすめのプログラムです。

マイスターコース： 対象 リーダー候補者
（特徴：おおいた共創士マイスター認証、デジタルバッジ）

                       45時間以上のオンデマンド講座に続いて、異なる組織のリーダー候補者と越境型の課題解
                       決グループワークで対話による課題解決能力を育成します。この協働作業を地域の伴走者
（金融・自治体役職者）が支援します。行動と成果を数値評価でマイスター認証します。人的資本経営
のエビデンスとして利用可能です。経営者の「参観」も可能です。

     大分大学地域連携プラットフォーム推進機構（おおいた地域連携プラットフォーム事務局）
　　　事業テーマ名：“地域ぐるみの学び直し・エコシステム確立" ー おおいた大学発リカレント教育

経営者啓発（経営革新DX入門）コース：対象 経営層とDX担当候補者
　（特徴：初心者向け生成AI活用スキルを経営層が一緒に学ぶ）

                    業務現場の生産性向上・作業効率化を素材とするので活用イメージがつかみやすい「初心
                    者向けAI講座」をe-learningと対面講義で学びます。最後の講義では、AIエージェントにつ
いても取り扱います。経営層のみでも、社員とペアでも受講可能です。対面講座は地域のDX企業を講
師としており、AI実装の指導フォローもその組織が担当します。2025年はAIエージェント元年で、現
在、多様な業種でAIエージェント活用が急激に試行されています。現生成AIの活用を学ぶことは、AI
エージェントを使いこなす礎となるとして、本コースを設計しています。

トライアルコース：対象 幅広い分野の学びをお試し希望者
（特徴：経営基礎、物理学基礎、電磁気学などの基盤能力の再確認）

                  モノづくり業から営業など受講者の幅広い必要性と、個人の興味にあう科目を選択できる
e-learningの受講です（県内大学とSchooの講座10時間以上）。「学びの楽しさ」を感じるコースです。
初心者向けのAI講座も含まれています。経営者も受講状況をオンラインで参観可能です。

◎：必修  〇：受講可能、※ 一社2人を越える場合はご相談ください

申込先

申込先

申込先

申込先

8/26火午後、オンラインteamsで女性社会人リカレントコース（ベネッセ担当者）・マイスターコース（大
分大学担当者）の特徴を説明します（時間など詳細はHPで）。受講にお悩みの方などご参加ください。



対話

共創
不易の鍛錬
（根幹能力）

e-learning
流行を学ぶ

（AIなど）

“学ぶ“：  不易流行
　　　　“いつどこでも必要な力”と“先端の力” 

Let’s Try !!

“学び合い“

組織と社員

の幸せUP！

経営者ご自身と社員双方の“学びの場”として、おおい
たの大学で４つのリカレントコースを用意しました。

アフターフォローや能力評価の認証などが特徴です。

是非、組織としても、個人としてもご利用ください。

Education is the most powerful
weapon which you can use to
change the world.
教育とは世界を変えるために使える
最 も 強 力 な 武 器 で あ る 。　　　
Nelson Mandela

You never change your life until
you step out of your comfort
zone.
快適ゾーンから抜け出さない限り、人
生は変わらない。   　Roy T. Bennett

人的資本経営

エビデンス

「最新学習歴」を

デジタルで証明：

個人にも、組織に

も

おおいた共創士マイスター認証

リーダー候補者の背伸び経験

経営層

の皆様へ



AI初心者の経営者向けコースの流れ：

特徴：受講後の AI 実装を地域ぐるみで支援
01

AI 活用は気になるな。

だけど、何から始めた

らいいんだろう？

経営者（お一人、もし

くは、社員とペア）の

e-learning 受講

振り返り（組織業務に

活用した AI の適用例

の情報交換）とAIエー

ジェント活用紹介

現場の業務への

　　AI活用の実装

DX推進

GPU活用事業創出

地域のＡＩ活用状況と今後の見立て00
今回   

2025年は“AIエージェント“元年 AIに“任せるコト”と“残すコト”の境界に気付く

1
GPU活用など、大分の

AI,DX 普及促進を先行

して実施する組織への

ヒアリングを実施した

2
組織としてAI を活用してい

ない中小企業は多い。その

前のExcel等によるデジタ

イゼーションさえ不充分

今後   

AI に触れ、その魅力を

経営者が経験すること

で、AIを仕事に組込む

着手点とする！

メンバー、パー

トナーとしての

AIエージェント

の活用

生成AI × 業務改善 内容

2 時 間  対 面 講 義  9 / 2 6 パートナーとしてのAI・第２の頭脳（講演）

1 時 間  e - l e a r n i n g 業務効率化への第一歩

3時間 e-learning
生成AIツールの使い方と業務への応用

業務効率化の2つの実例

3時間 e-learning
プログラミング（AIに作らせる）入門

Python基礎/VBA基礎

2時間 e-learning
生成AI×プログラミングによる業務効率化実例

8例の紹介

1時間 e-learning 実践へ：今日から始める業務改善

2 時 間  対 面 講 義  1 / 2 8 AI エージェントの現状と今後

AI エージェント

生成 AI を現場で活用

実践知

系統的なAI育成講座

受講

2025年度しか使えない体系的な初心者向け AI 活用講座

週単位で進化する AI のため来年度の内容は更新する予定です
9/26、1/28の対面講義は、大分大学の教室で実施（詳細はHPで）

今でしか学べない内容：中小企業向け AI 利用実践講座のカリキュラム02

2025年度のこだわり：AI 活用の支援2025年度のこだわり：AI 活用の支援

受講前
受講

受講後

地域ぐるみのリカレント教育

公益財団法人ハイパーネットワーク社会

研究所など大分のAI,DX推進組織

AI活用の専門組織

アフターフォロー


