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マイスターコースは、適度な専門能力

に加え、根幹的能力（Human Skill）を軸
に対面実習活動で評価する。

育成・評価する能力として、①常
に更新が必要なテクニカルスキルと、
②どの組織でも、いつの時代でも必
須の根幹的能力を考えている。

Technical Skills
✓ 常に更新が必要

• 垂直的学習（P6）
• 専門知識・経験・正解の候補を導
くスキル（業界別スキル・技術、
AIなど先端スキル等）

• 経営知識・経営管理能力（経営戦
略、組織管理、マーケティング、
評価、 管理技術等）

Human Skills 根幹的能力
✓ 時が経ても、どの組織でも不

可欠な力
✓ 曖昧な中でも「実現に向けて

動かせる力」
• 水平的学習（P6）
• 効果的対人力

批判的思考、創造的思考などの
思考力（各種戦略を構築する力、
問を設定し、解決する能力等）

• 姿勢
前向きさ、メタ認知、誠実さ、
胆力、倫理等

• 成長可能性
哲学的スキル、のびしろ、気質、
逆境経験等

Technical 
Skills
常に更新が
必要な時代
が求めるテ
クニカルス
キル

現状

マイスターコース
育成目標レベル
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Human 
Skills
いつ、どこで
も不可欠な能
力

おおいた共創士マイスター2024認証者 11 名の受講を応援した組織

平均年
齢

42.8歳

１名 未来応援コミュニティb-roomぶるーむ

１名 株式会社 こはり

１名 由布市役所 地域おこし協力隊

２人 東京海上日動火災保険株式会社

1人 株式会社豊後企画集団

２人 株式会社 大分銀行

1人 大分ベンチャーキャピタル(株)

1人 株式会社ジャパンセミコンダクター

1人 株式会社BLS 
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