
～「大分を創る人材を育成する科目」開始～
全学部必修！平成２８年度入学生から変わります
・参加８大学による各大学科目の単位互換制度
・企業、自治体、県内各大学等との協力体制
・企業、起業課題解決型インターンシップ
・地域豊じょう型フィールドワーク

大分大学、大分県立看護科学大学、日本文理大学、別府大学・別府大学短期大学部、
大分県立芸術文化短期大学、大分工業高等専門学校、別府溝部学園短期大学

地（知）の拠点大学による

地方創生推進事業概要
～地（知）の拠点ＣＯＣプラス～



各学校種におけるキャリア教育

就学前
教育

大学等

小学校

中学校

高等学校

発達の段階に応じた意図
的な指導に取り組もう

キャリア教育の視点から具体的な
進路選択を展望させよう
職場体験活動を一層活用して、系
統的なキャリア教育にしよう

キャリア教育の視点から教科指導を見直そう
キャリア教育の「断片」を関連付けよう
インターンシップを充実させよう

低学年：自分の好きなこと、得意なことやできることを増やし、様々
な活動に意欲と自身を持って取り組めるように

中学年：友達のよさを認め、協力して活動する中で、自分の持ち味や
役割が自覚できるように

高学年：苦手なことや初めて挑戦することに失敗を恐れずに取り組み、
そのことが集団の中での有用感や自尊感情につながるように

低学年：自分の好きなこと、得意なことやできることを増やし、様々
な活動に意欲と自身を持って取り組めるように

中学年：友達のよさを認め、協力して活動する中で、自分の持ち味や
役割が自覚できるように

高学年：苦手なことや初めて挑戦することに失敗を恐れずに取り組み、
そのことが集団の中での有用感や自尊感情につながるように

生徒が長期的展望に立ち、主体的に進路
選択できる力を身につけること
キャリア教育の中で夢や目標を明確にす
ることで、学習意欲の向上につなげるこ
と
キャリア教育の学びの中で獲得してきた
能力や価値観を、進路選択の重要な要素
として結びつけること

生徒が長期的展望に立ち、主体的に進路
選択できる力を身につけること
キャリア教育の中で夢や目標を明確にす
ることで、学習意欲の向上につなげるこ
と
キャリア教育の学びの中で獲得してきた
能力や価値観を、進路選択の重要な要素
として結びつけること



「大分豊じょう化教育プログラム」の構造

就業拡大と産業振興・雇用創出
～教育課程外の教育プログラム～
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ＣＯＣ+事業 汎用力の育成・企業力の育成・地域力の育成

「大分を創る人材を育成する」科目
～教養教育科目を中心に～

①各大学の科目での学修（専門科目との連動）
②単位互換（協働開発科目を含む）科目での学修

「大分を創る」科目
（基盤教養科目）

「大分を創るトップアップ」科目
（高度化教養科目）

「匠」認証

大分大学

参加大学

※各大学で設定
＜科目総称の例＞

・「地域志向科目」・「人間科学」
・「広域看護学」・「統合科目」

等

＜学びの認証制度の検討＞

大分大学、大分県立看護科学大学、日本文理大学、別府大学・別府大学短期大学部、
大分県立芸術文化短期大学、大分工業高等専門学校、別府溝部学園短期大学



「大分を創る人材を育成する科目」の養成像
「仕事に就くこと」に焦点を当て、グループワークや職場体験
等をとおして社会人としての汎用基礎力を学ぶとともに、「大
分の視点」を中心としてビジネスや地域課題の基本的な知識を
習得し、課題に対応しようとする人材を養成

「大分を創る人材を育成する科目」の概要

＜汎用力育成のコンセプト＞
企業や地域を豊じょう化するための対課題基礎力、対人基礎力、対自己
基礎力等の汎用的能力を育成

＜企業力育成のコンセプト＞
大分県を中心とした企業（職場）をフィールドにした豊じょう化力とし
ての「企業理解」「企業への関心」「企業課題への対応能力」を育成

＜地域力育成のコンセプト＞
大分県を中心とした地域をフィールドにした豊じょう化力としての「地
域理解」「地域への関心」「地域課題への対応能力」を育成



＜初年次教育プログラム＞
「大分を創る」科目（基盤教養科目：１年前期～）

①卒業要件（必須）：２単位の履修
②高度化教養科目を受講する場合は、２年生の前期までに
２科目４単位以上の履修が必要

＜キャリアアップ教育プログラム＞
「大分を創るトップアップ」科目（高度化教養科目）

①高度化教養科目受講資格：「大分を創る」科目を
２科目４単位以上の履修

（その他の資格は学部の指示があります）

＜方法１＞「汎用力」科目と「企業力」科目の２科目
＜方法２＞「汎用力」科目と「地域力」科目の２科目

②開講科目と学期※受講資格がある場合は他学年も受講可
※２年生後期から順次開講

「匠
」の
認
証
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大分大学での「大分を創る人材を育成する科目」の履修の仕方



～「大分を創る人材を育成する科目」開始～
県内８大学教養教育科目の単位互換制度始まる

詳しくは、
教育支援課へ
（教養教育棟1Ｆ）



＜「大分を創るトップアップ」科目（高度化教養科目）＞

ステップ①
２年次後期に開講する「地域ブランディング」（100名程度）で、

実践的な課題に対応するための一定の能力を身につける学修

①教養教育科目で「大分を創る」科目を２科目４単位以上履修した者を対象
②大分創生につながる人材の実践的な能力を身に付けるため、アクティブ・ラーニ
ングを通して深い能動的学習（Deep Active-Learning）を実施

③自分が目ざす職種等の学びや、就職に繋がる職場体験

ステップ②
〇基盤教養科目及びステップ①の学修をした者を対象にして、
３年次に夏期集中講義で最終段階の「利益共有型中長期イン
ターンシップ」と「地域豊じょう型フィールドワーク」の科目
※大分を究める深い能動的学習と専門教育の相互作用により、多面的な思

考能力と実践力の育成を目指す科目で、企業や地域の豊じょう化に直結
する可能性を高めるトップアップのプログラム



大分大学、大分県立看護科学大学、日本文理大学、別府大学・別府大学短期大学部、
大分県立芸術文化短期大学、大分工業高等専門学校、別府溝部学園短期大学

詳しくは、
各大学の担当窓口へ


