
対課題基礎力

人間関係づくり能力 組織づくり能力 職業対応能力 自己管理能力 ビジネスマナー能力 課題対応能力

・会社への愛や自信を持って
  積極的
・会社を良くしようとする気持ち

・自己成長を企業の成長に変
  えるためにメンタルスキル
・自分の気持ちのコントロール

・社会人としての自覚と責任
  ～”大人”のたしなみ～
・挨拶や言葉遣等のマナー
・協調性～あいさつと笑顔を忘
  れずに相手のことを考える～
・笑顔や思いやりを忘れずに

・妥協しない
・積極性～挑戦しようという姿
  勢～
・意欲的に取り組むことで、仕
  事の質を向上
・仕事に対する熱意・向上心

・柔軟性～視野を広く持って柔
  軟に行動する～

インターンシップ合同成果発表会「インターンシップから学んだ『働く上での大切なこと』」（Ｈ２８．１０．１）

対人基礎力 対自己基礎力

・仕事の実現に向けた計画ビ
  ジョン
・問題の解決や何か生み出す
  ための行動と姿勢
・情報収集
・専門性と思考力
・専門的な知識・技術

・仕事を円滑、信頼を得る
  ためにも時間は守るべき

・日々学びを忘れず、自分を成
  長させる。
・仕事への姿勢を維持するた
  めに自己管理
・体調管理はしっかりと！

・チームワークを高めて、職場
  環境を良くする
・働きやすさと自分らしさを発
  揮きる関係を築く
・組織の円滑な運営

・人と円滑な関係づくり
・気遣いのあるコミュニケーショ
  ンや態度
・視野を広く持ち、多くの人と関
  わる
・周囲との協力
・相手のことも考え行動


