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大分大学 会場全体図

【受付場所】
32番「第一大講義室」前

【イベント会場】
５番「教育学部棟」

2階ー3階

JR大分大学前

門衛所

事前参加予約/バス予約

〇イベント参加事前予約

〇バス予約

下記QRコードから事前予約をお願いします。
各学校の就職課で予約した場合は不要です。もちろん当日参加もOK！

参加大学と別府駅・大分駅から、会場の大分大学まで送迎バスが運行します。
行きのみ・帰りのみの予約も可能です。是非ご活用ください！
バスの発着時間は下記を予定しております。詳細・予約はQRコードからお願いします！
こちらも同じく、学校の就職課で予約した場合は不要です。

事前予約
バス予約は
コチラ ➝

バス集合場所（時間）
【学校】
・日本文理大学 出発時間 8：30
・別府大学 出発時間 8：00
・立命館アジア太平洋大学 出発時間 8：00
・別府溝部学園短期大学 出発時間 8：25
・大分短期大学 出発時間 8：20
・大分工業高等専門学校 出発時間 8：10
【駅】
・大分駅 大分駅北口 バス待機場（要町） 出発時間 8：40
・別府駅 別府駅西口 配車場所 出発時間 8：25
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ガイドブックの使い方

その１ まずは業界研究の方法を理解！ ➝ P５
その２ 進路適性ツールを活用しながら自己分析 ➝ P６
その３ 大学生の為の業界研究をよんで業界の動向を学ぶ ➝P１６
その４ ワークシートを完成させ、業界理解を深めよう ➝P１２
その５ 企業配置図をみながら企業ブースを訪問しよう ➝P３５

9時00分 ～ 9時25分 受付 第一大講義室前

9時30分 ～ 10時00分 ガイダンス 第一大講義室

イベント会場へ移動（10分間） 第一講義室➝教育学部棟

午前の部

10時10分 ～ 10時40分 1回目ブース訪問 10分移動時間

10時50分 ～ 11時20分 2回目ブース訪問 10分移動時間

11時30分 ～ 12時00分 3回目ブース訪問 10分移動時間

12時10分 ～ 12時40分 4回目ブース訪問

40分休憩

午後の部

13時20分 ～ 13時45分 受付 第一大講義室前

13時50分 ～ 14時20分 1回目ブース訪問 10分移動時間

14時30分 ～ 15時00分 2回目ブース訪問 10分移動時間

15時10分 ～ 15時40分 3回目ブース訪問 10分移動時間

15時50分 ～ 16時20分 4回目ブース訪問

16時20分～ イベント終了 バス各校へ出発

タイムスケジュール

※お帰りの際は必ずアンケートをご提出ください。
アンケートはガイドブック裏面のQRコードから回答可能です。受付で紙での回答もできます。
※午前の部に参加された方も午後の部に参加する前に改めて受付へお越しください。

受付方法

〇イベント受付

第一大講義室前で受付を必ず行ってください。午前・午後それぞれ受付が必要です。
受付が完了すると学校に応じたラベルシールをお渡しします。該当する学部/学科に
チェックをしてください。ラベルシールは訪問したブースで貼付けを行ってください。

〇企業ブース訪問受付

①第一大講義室前の受付でもらったラベルシールに該当する学部/学科に✔を記入
②訪問したブースにバインダーがあります。訪問した時間帯に貼付けをしてください。
※もしラベルシールが足りなくなった場合は第一大講義室前の受付へお声掛けください。



業界研究の方法 その１

業界の視野を広げる

業界研究を行うメリット

〇就職活動の際に指標ができる
世の中にはたくさんの業界・企業があります。業界研究をしっかり行っておくことで、
自分の興味や適性に合う業界を絞り込むことができます。

皆さんが知っている業界はBtoC業界※１や親や知り合いが勤めている業界に偏りがちです。
まずはどのような業界がそもそもあるのかを知ることから始めましょう！まずは業界の視野を
広げることが大事です。

※１ BtoC業界 Business To customer 個人を対象とした業界
BtoB業界 Business To business 法人を対象とした業界

BtoC業界は皆さん（個人）が対象となる為、テレビCMなど目に触れる機会が多く認知度が高い
BtoB業界は法人が対象の為、皆さん（個人）の目に触れる機会が少く認知度が低い

学年に関係なく、今後のキャリアを考える上で、業界研究をしっかり行うことは
とても重要です。ただイベントに参加するだけでなく、目的意識や事前準備を行う事で
より有意義な時間となるはずです。事前準備として、ワークを準備しております。
下記からはじまる業界研究ステップに沿って、業界研究の目的を理解し、

ワークを完成させてからイベントに参加しましょう！

〇ミスマッチの防止
業界の全体像を知る事で、業界が抱える課題や将来性もわかります。
長く働くために業界について知る事はとても重要です。

〇面接や書類選考で有利に！？
その業界のどんな点に魅力を感じているのか、どんな所に自分の興味や適性があるのか。
業界研究を進めていくと、その業界を選んだ理由が明確になってきます。ここが明確になると
その後、自分の言葉で語れる説得力のある志望動機につながってくるはずです。

業界研究の方法を理解し、ワークを完成させる為の３ステップ

業界研究ステップ１

ワーク

次項から始まる進路適性 自己診断テストを実施して
自分に適正があるグループを順位付けしよう



1
器用で細かい仕事が好き

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

9
モノゴトを論理的に考える
ほうだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

17
何をやるにも、根気と
持続性があるほうだ
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

25
新しい環境にもすぐ入って
いけるし、すぐに慣れる

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

33
電子や電気に興味・関心
がある

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

2
自分のアイデアで新しいも
のをつくりだすのが好きだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

10
世の中の動きにはとても敏感
であり、くわしく知りたいと思う

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

18
コミュニケーションの興味は
高い方だ
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

26
手仕事が好きな方だ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

34
注意力があり根気強いほうだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

3
戸外で仕事をするのが
好きだ
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

11
農作物の栽培や魚の養殖を
やりたい

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

19
動物の世話や飼育を
やってみたい

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

27
食肉、園芸、造園に関心
がある
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

35
都会生活より地方生活に
憧れている
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

4
病人看護や人の世話を
するのが好き
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

12
几帳面で清潔好きのほうだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

20
やさしさと思いやりがある
ほうだ
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

28
何事にも冷静に対処する

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

36
性格的に根気強いほうだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

5
きれい好きである

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

13
繊細な神経をもっているほうだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

21
手先が器用なほうだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

29
人の容姿を美しくしたい
と思う
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

37
衛生的な環境や生活を
のぞみたい
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

6
子どもの世話をするの
が好き

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

14
精神的に安定していて明朗
である
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

22
音楽、体育、絵画などが得意

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

30
教育や社会問題について
関心がある

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

38
障害児や老人の力になりたい

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

7
資料を集めたり・
整理をするのが好きだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

15
会議などでよく記録を
とるほうだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

23
金銭や数字を扱うのが好き

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

31
外国語やパソコンをマスター
して、文章も作成したい

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

39
ホテル・観光に興味がある

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

8
音楽に興味があり得意だ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

16
芸術的なことに関心がある

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

24
人と話したり文章を書くの
が好き
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

32
デザインや写真に興味がある

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

40
美術品や工芸品を鑑賞する
のが好き
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

ＳＴＡＲＴ
実施
方法①

進路適性
自己診断テスト

質問の1-72までを順番に進み、各得点に〇を付けます。
YES…3点 ややYES…2点 ふつう…1点 NO…0点



41
機械の分解・組み立てが
好き
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

49
コンピュータのメカに興味・関
心がある

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

57
建物の設計図を書くのが
好き

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

65
理数系の科目の成績がよい

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

42
何事にも、つきつめて知ろうと
思う

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

50
数学が好きで成績も良かった

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

58
理屈に合わないことはきらいだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

66
物事を分析的に見るほうだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

43
バイオテクノロジーに興味
がある
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

51
食品を分析することには
関心がある
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

59
環境汚染の予防や防止に
関わりたい
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

67
自然にあふれた環境の中で
暮らしたい
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

44
植物や鉱物の成分を知り
たいと思う
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

52
手先・指先が器用に動く
ほうだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

60
人の健康に対して関心
がある
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

68
化学、生物の教科が好きで
得意だ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

45
人の髪を結ったり化粧して
あげたい
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

53
料理をよくつくるほうだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

61
食品化学や栄養学に関心
がある
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

69
食物の味覚について敏感な
ほうだ
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

46
みんなと一緒に作業する
のが好き
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

54
人が成長してゆくことに興味、
関心がある
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

62
衛生や清潔に気を配って
いる
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

70
ことばづかいや礼儀は正しい
方だ
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

47
誠実で人から信頼され
ている

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

55
いろんな人とうまくやってゆく
ほうだ
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

63
事務的な仕事が好き

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

71
明朗で活動的なタイプだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

48
自分の知らない新しい
世界にふれるのが好き
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

56
美しい景色や花などを見ると、
何かで表現したくなる
●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

64
自己表現をするのが好きだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

72
自主性・積極性があるほうだ

●ＹＥＳ…3点

●ややYES…2点

●ふつう…1点

●ＮＯ …0点

合計

実施
方法②

ヨコの列をそれぞれ合計し、合計欄に記入します。一番高い得点のところがあなたに
適したコースです。
20点以上…とても向いている 15～19…向いている 10～14…ふつう
５～９…やや不向き 0～4…不向き

あなたに合った職業と分野とは・・・（次項）

合計

合計

合計

合計

合計

合計

合計

1,9,17,25,33,41,49,57,65

の得点を合計して下さい。

2,10,18,26,34,42,50,58,66

の得点を合計して下さい。

3,11,19,27,35,43,51,59,67

の得点を合計して下さい。

4,12,20,28,36,44,52,60,68

の得点を合計して下さい。

5,13,21,29,37,45,53,61,69

の得点を合計して下さい。

6,14,22,30,38,46,54,62,70

の得点を合計して下さい。

7,15,23,31,39,47,55,63,71

の得点を合計して下さい。

8,16,24,32,40,48,56,64,72

の得点を合計して下さい。



あなたにはこんな業界が向いています。

情報通信業、鉱業、採石業、砂利採取業、
建設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水
道業、学術研究・専門・技術サービス業、
（工学研究）、サービス業（リサイクル業）

農業、林業、漁業、卸売業、小売業（花
木、動植物関連）、学術研究・専門・技
術サービス業（農学・理学研究）

医療、福祉（看護、医療関連）、学
術研究・専門・技術サービス業（医
学、薬術研究）

学術研究・専門・技術サービス業、
生活関連サービス業、娯楽業（衛
生関連）

教育、学習支援業、医療、福祉、（福祉
関連）生活関連サービス業、娯楽業
（スポーツ関連）

公務、宿泊業、飲食サービス業、不動産業、
物品賃貸業、金融業、保険業、運輸業、郵便
業、複合サービス業、サービス業（警備業）

この自己診断テストは株式会社さんぽうの提供で
実施しております。標準化されていませんので、
あくまでも１つの目安として、ご参考程度にしてください

卸売業、小売業、学術研究・専門・
技術サービス業（服飾関連）

生活関連サービス業、娯楽業、学術研
究・専門・技術サービス業（エンターテ
インメント関連）

大学生の為の業界研究

ーグループA－
・情報通信業・・・・・・・・・・・・・・・２２ページ
・鉱業・採石業・砂利採取業・・・・・・・・１８ページ
・建設業・・・・・・・・・・・・・・・・・１９ページ
・製造業・・・・・・・・・・・・・・・・・２０ページ
・電気・ガス・熱供給業・水道業・・・・・・２１ページ
・学術研究・専門・技術サービス業・・・・・２７ページ
・サービス業(他に分類されないもの)・・・・３３ページ

ーグループB－
・農業・林業・・・・・・・・・・・・・・・１６ページ
・漁業・・・・・・・・・・・・・・・・・・１７ページ
・卸売業・小売業・・・・・・・・・・・・・２４ページ
・学術研究・専門・技術サービス業・・・・・２７ページ

ーグループC－
・医療・福祉・・・・・・・・・・・・・・・３１ページ
・学術研究・専門・技術サービス業・・・・・２７ページ

ーグループD－
・学術研究・専門・技術サービス業・・・・・２７ページ
・生活関連サービス業・娯楽業・・・・・・・２９ページ

ーグループE－
・教育・学習支援業・・・・・・・・・・・・３０ページ
・医療・福祉・・・・・・・・・・・・・・・３１ページ
・生活関連サービス業・娯楽業・・・・・・・２９ページ

ーグループF－
・公務・・・・・・・・・・・・・・・・・・３４ページ
・宿泊業・飲食サービス業・・・・・・・・・２８ページ
・不動産業・物品賃貸業・・・・・・・・・・２６ページ
・金融業・保険業・・・・・・・・・・・・・２５ページ
・運輸業・郵便業・・・・・・・・・・・・・２３ページ
・複合サービス・・・・・・・・・・・・・・３２ページ
・サービス業(他に分類されないもの・・・・３３ページ

ーグループG－
・卸売業・小売業・・・・・・・・・・・・・２４ページ
・学術研究・専門・技術サービス業・・・・・２７ページ

ーグループH－
生活関連サービス業・娯楽業・・・・・・・２９ページ
・学術研究・専門・技術サービス業・・・・・２７ページ

合計点数が高い順に
順位をつけよう！

位

位

位

位

位

位

位

位

グループA

グループB

グループC

グループD

グループE

グループF

グループG

グループH



業界研究の方法 その２

業界の理解を深め、訪問するブースを決めよう

自己適性診断によって、向いているグループが分かったら、該当する「大学生のための業界研究」
ページを読み、業界の規模や傾向などを理解しましょう。更に今回の業界研究では、業界を詳細分
類に分け、それぞれの分野の企業が出展しています。次項にある「出展企業一覧」から、業界に関

連する企業詳細の掲載ページを確認し、企業詳細ページも確認しましょう。
業界に関するPRなど詳しく記載されています。

業界研究ステップ２

ワーク

訪問する企業を8社ワークシートに書き出し、下調べをしよう！

①向いているグループに分類されている業界について、該当する「大学生の為の業界研究ページ」を
よんでみよう！

②該当する「大学生の為の業界研究ページ」を読んで、興味が湧いた業界に関連する企業を次項の
一覧から確認し、それぞれの詳細ページを確認しましょう。

③企業詳細をよんで、興味がわいた順に最大8社、訪問する企業をワークシートにかきだそう
書き出した企業について、「大学生の為の業界研究ページ」などを活用し下調べをしましょう。
不明な点は当日質問する内容として、ワークシートにまとめておきましょう！

200

１
業種 サービス業

業界
人材業界（詳細分

類）
業界 人材業界とは、一言で言うと、企業と働く人をつなぐ仕事を

している業界を指します。新卒から転職、派遣など企業と
労働者をニーズに合わせマッチング致します。人材不足の
昨今ではニーズが高まり業界として市場が拡大しています。

1言PR

協力企
業名

株式会社
〇〇〇

認定
マーク

1 2 3 4 5 6 7 8

留学生採
用有無 〇〇

この業界
で活躍し
ている企
業の一
言PR

当社は若年者（新卒）及び九州に特化し、サービスを展開
しています。新卒エージェント、コンサルティング、広告販
売と企業ニーズに合わせてサービスを提供しています。

職場訪
問日程

日時：令和２年２月3日（月）～２月28日（金）期間
１Ｄａｙを随時開催 時間：１０時～１６時

内容
営業コース/コーディネーターコース、若手社員との懇談会
※昼食を用意しております。

場所：大分支店（〇〇〇朝日ビル〇階）

申込方法：マイナビより受付

申込期限：令和２年２月２０日（木）まで

担当者
問い合
わせ先

〇〇 〇〇
〇〇〇ー〇〇
〇ー〇〇

〇〇＠〇〇

平均有給取
得日数（年

間）

10日
/20日

平均残業
時間（月
間）

20時間
平均勤
続年数

8.8年

企業詳細の見方 ブース配置
教室 業界を更に詳細に

分類したものです

該当する業界につい
て、1言でPRをしてく

れてます

本日ブースに出展し
て頂く企業名です

取得している認定マーク及
び採用がある場合は、該当番
号に〇があります
１．ユースエール認定企業
２．くるみん認定企業
３．「おおいた働き方改革」推進
優良企業表彰
４．おおいた女性活躍推進事
業者表彰
５．「優秀健康経営事業所」知
事顕彰
６．大分県インターンシップなび
登録企業
７．留学生の雇用予定あり
８．障がい者の雇用予定あり職場訪問日程の日程

や申込方、内容が記
載されています。

資料では未定の企業
も当日ブースでは詳
細資料を配布します

ご担当者への問い合わせ先で
す。不明な点があれば、記載さ
れている電話番号や、アドレス
に問い合わせしましょう！

その際は、本イベントに参加し
た旨と学校、名前をお伝え頂く

とスムーズです。

企業番号



農業、林業（グループＢ） Ｐ１６

農業 名水美人ファクトリー（株） 午後 200号教室 P４７

建設業（グループＡ） Ｐ１９

一般土木建築工事業 （株）佐伯建設 午前 204号教室 P４２

土木工事業
（一般土木建築工事業）
（舗装工事業を除く）

梅林建設（株） 午前 204号教室 P４２

骨材・石工品等製造業※製造業 西日本土木（株） 午後 200号教室 P４７

建築工事業
（木造建築工事業を除く）
（一般土木建築工事業）

河津建設（株） 午後 204号教室 P５３

電気工事業 河野電気（株） 午前 204号教室 P４２

管工事業 協栄工業（株） 午前 204号教室 P４２

建築リフォーム工事業 日本ハウジング（株） 午前 204号教室 P４３

舗装工事業 （株）奥田組 午後 204号教室 P５３

鉄骨・鉄筋工事業 光綜合工業（株） 午後 204号教室 P５３

製造業（グループＡ） Ｐ２０

自動倉庫 （有）東栄工業所 午後 200号教室 P４７

防振ゴム （株）住理工九州 午後 200号教室 P４７

MCU製品（半導体） （株）ジャパンセミコンダクター 午後 200号教室 P４８

自動車用電子部品 大分部品（株） 午後 200号教室 P４８

電線・ケーブル 西日本電線（株） 午前 200号教室 P３６

調味料 富士甚醤油（株） 午後 200号教室 P４８

プラントメーカー （株）ＡＫシステム 午前 200号教室 P３６

電子機器 （株）ホックス 午後 200号教室 P４８

半導体製造装置・
自動車部品組立装置

（株）石井工作研究所 午前 200号教室 P３６

映像機器 大分キヤノン（株） 午後 200号教室 P４９

自動車 ダイハツ九州（株） 午後 201号教室 P４９

メカトロ機器 （株） デンケン 午後 201号教室 P４９

自動車用プラスチック部品 （株）豊洋メット 午後 201号教室 P４９

乾燥食品 （株）西野物産 午後 201号教室 P５０

マルチメディアシステム （株）ケイティーエス 午後 201号教室 P５０

メッキ （株）田北電機製作所 午前 200号教室 P３６

包装機械 （株）京製メック 午後 201号教室 P５０

イメージングセンサー半導体
ソニーセミコンダクタ

マニュファクチャリング（株）
午前 200号教室 P３７

体外診断用医薬品 （株）キューメイ研究所 午前 200号教室 P３７

自動車プラスチック加工 （株）ダイメイプラスチック大分 午後 201号教室 P５０

情報通信業（グループＡ） Ｐ２２

ソリューションベンダー （株）オーイーシー 午前 202号教室 P４０

パッケージソフトウェア業 （株）ザイナス 午前 202号教室 P４０

システム開発コンサルタント業 （株）ATTS 午前 202号教室 P４０

組込みソフトウェア業 大分シーイーシー（株） 午後 304号教室 P５６

VR/AR開発 （株）プロディジ 午後 304号教室 P５６

ビジネスプロセスアウトソーシング （株）NTTデータ・ビーンサービス 午前 202号教室 P４０

環境検査システム開発 （株）エイビス 午前 203号教室 P４１

地理情報システム （株）地域科学研究所 午前 203号教室 P４１

移動体管理システム モバイルクリエイト（株） 午前 203号教室 P４１

コンタクトセンター トランスコスモス（株） 午後 304号教室 P５６

経費精算システム （株）コンカー 午後 304号教室 P５７

新聞 大分合同新聞社 午前 203号教室 P４１

業種・業界詳細分類（出展企業）一覧



運輸業、郵便業（グループＦ） Ｐ２３

旅行代理事業 大分バス（株） 午前 201号教室 P３８

陸運 （株）ＮＢＳロジソル 午後 204号教室 P５３

バス事業 大分交通（株） 午前 201号教室 P３８

海運 鶴崎海陸運輸（株） 午前 201号教室 P３８

卸売業、小売業（グループＢ、Ｇ） Ｐ２４

自動車販売 大分トヨタ自動車（株） 午前 303号教室 P４３

百貨店 （株） トキハ 午前 304号教室 P４５

ＯＡ機器販売 （株）古城 午前 303号教室 P４３

住宅電気設備販売 （株）デンザイ東亜 午前 303号教室 P４４

商業テナント経営・
100円ショップ

（株）フレイン 午後 303号教室 P５５

プラント電気設備販売 柳井電機工業（株） 午前 303号教室 P４４

スーパーマーケット （株）マルミヤストア 午後 303号教室 P５５

ホームセンター
（株）ホームインプルーブメント

ひろせ
午前 303号教室 P４４

土木資材販売 山忠商店（株） 午前 304号教室 P４４

ガソリンスタンド （株）大谷商会 午後 303号教室 P５５

金融業、保険業（グループＦ） Ｐ２５

銀行 （株）大分銀行 午前 200号教室 P３７

信用金庫（広域） 大分みらい信用金庫 午後 202号教室 P５１

クレジット （株）オーシー 午前 200号教室 P３７

信用金庫（県単） 大分信用金庫 午前 200号教室 P３８

損保 東京海上日動火災保険（株） 午後 202号教室 P５１

不動産業、物品賃貸業（グループＦ） Ｐ２６

不動産管理・仲介 （株）別大興産 午後 203号教室 P５２

不動産コンサルティング （株）豊後企画集団 午前 204号教室 P４３

学術研究、専門・技術サービス業（グループＡ、Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｇ、Ｈ） Ｐ２７

設備保全 （株）大川技研 午後 303号教室 P５４

建築設計 （株）大有設計 午前 201号教室 P３９

財務コンサル
イデア総研コンサルティング

（株）
午前 201号教室 P３９

宿泊業、飲食サービス業（グループＦ） Ｐ２８

リゾートホテル 杉乃井ホテル＆リゾート（株） 午後 202号教室 P５１

旅館 （株）関屋リゾ―ト 午後 202号教室 P５１

医療、福祉（グループＣ、Ｅ） Ｐ３１

障がい者支援
（第１種社会福祉事業）

（福）新友会． 午前 201号教室 P３９

児童養護 （福）庄内厚生館 午後 203号教室 P５２

介護老人 （福）一燈園 午後 203号教室 P５２

障害福祉サービス事業
（第２種社会福祉事業）

（福）博愛会 午前 201号教室 P３９

病院 （医） 帰巖会 午後 203号教室 P５２

サービス業（他に分類されないもの）（グループＡ、Ｆ） Ｐ３３

ブライダル（国内） 九州航空（株） 午前 304号教室 P４５

ブライダル（海外） アイ・ケイ・ケイ（株） 午後 204号教室 P５４

生活協同組合 生活協同組合コープおおいた 午後 303号教室 P５４

ゲームソフトウェア （株）fuzz 午後 204号教室 P５４

非破壊検査 西日本検査（株） 午前 304号教室 P４５

公務（他に分類されるものを除く）（グループＦ） ３４

警察 大分県警察 午後 304号教室 P５６

県庁 大分県庁 午前 304号教室 P４５

自衛隊 防衛省自衛隊 午後 303号教室 P５５



記入例

※あくまで一例です。一部事実と異なります。

業種

業界（詳細分類）

企業名

掲載P

午 前 ・ 午 後

業界概要
農業・林業とは、土地を利用して植物や動物を育成し、そ
の収穫物を出荷することで利益を得る。

業界
詳細分類 概要

国内のもやし出荷は伸びている
国内消費は増加傾向

業界に関心を持った理由
や働く意義

世界の人口が増える中、食糧懸念があり、これからの農
業の発展がとても重要だと感じている。食糧自給率を上
げることで多くの人を助けられる仕事に就きたい。
世界の食糧不足を助けたい。食品のブランド化や製品の
質の向上をはかり人に喜んでもらいたい。

業界動向
(キーワード・傾向・将来性など)

「バイオエコノミー」・・・バイオテクノロジーが清算できなど
によって貢献できる市場の規模。ＯＥＣＤでは、２０３０年
にバイオ市場がＧＤＰの２．７%(約２００兆円)になると予測。
「六次産業」・・・生産、加工、流通、販売を一体化させるこ
とで、流通の効率化やマーケティングを円滑に進め、農
作物のブランド価値を上げ、農業を活性化させる。

市場規模 ３兆５０００億円

主な資格や技能 農薬管理指導士

商品・サービス(例)
農薬、肥料など輸入や販売
機能性食品素材の開発、販売

関連する企業名と業界
シェア

株式会社○○○○(9.6%)
△△△△株式会社(6.9%)
株式会社■■■■(2.6%)

質問したい内容

ＭＥＭＯ

当日のセミナーにて記入
してください。

業界研究セミナー ワークシート
※ご記入ください



業種

業界（詳細分類）

企業名

掲載P

午 前 ・ 午 後

業種

業界（詳細分類）

企業名

掲載P

午 前 ・ 午 後

業種

業界（詳細分類）

企業名

掲載P

午 前 ・ 午 後

業種

業界（詳細分類）

企業名

掲載P

午 前 ・ 午 後

業界概要

業界
詳細分類
概要

業界に関
心を持っ
た理由や
働く意義

業界動向
(キーワード・
傾向・将来性

など)

市場規模

主な資格
や技能

商品・
サービス

(例)

関連する
企業名と
業界シェ
ア

質問したい
内容

ＭＥＭＯ

当日のセ
ミナーに
て記入し
てください。

業界研究セミナー ワークシート
※ご記入ください



業種

業界（詳細分類）

企業名

掲載P

午 前 ・ 午 後

業種

業界（詳細分類）

企業名

掲載P

午 前 ・ 午 後

業種

業界（詳細分類）

企業名

掲載P

午 前 ・ 午 後

業種

業界（詳細分類）

企業名

掲載P

午 前 ・ 午 後

業界概要

業界
詳細分類
概要

業界に関
心を持っ
た理由や
働く意義

業界動向
(キーワード・
傾向・将来性

など)

市場規模

主な資格
や技能

商品・
サービス

(例)

関連する
企業名と
業界シェ
ア

質問したい
内容

ＭＥＭＯ

当日のセ
ミナーに
て記入し
てください。

業界研究セミナー ワークシート
※ご記入ください



業界研究の方法 その３

ワークシートを完成させよう

下調べをしても不明だった点を企業訪問した際に、聞いてみましょう。
現場で実際に働いている方からの情報はとても貴重です。
質問して良いのかな、、？失礼になるかも、、など、もし迷ったら必ず聞いてください。
企業様もみなさんの今後のキャリア教育の為協力をしてくれております。

業界研究ステップ３

ワーク

ワークを完成させよう

①まとめていた不明な点は必ず質問しましょう。また業界の話を聞いている時に気になった点も全て
メモをとっておき、質問するようにしましょう！

②気になったことは全てメモ！
些細な気付きでもOKです。何か楽しそう！話を聞いててワクワクした！など何でも良いです。
ここで感じたことが、後々就職活動の方向性を決める際に重要な要素になるはずです！

業界研究の方法 完成したワークシートの活用方法

完成したワークシートは今後就職活動を行っていく上で、重要な軸になります。
この軸がブレると、希望する業界や企業に一貫性がなくなったり、
エントリーシートや履歴書など採用試験の選考がなかなかうまくいかなかったりします。
迷った際に道しるべになるように、しっかり書き込み、保管をしておいてください！

ワークシートの活用方法

大事に保管し、志望動機などでつまづいた際に
読み返しましょう！なぜその業界を選んだのか？

なにが楽しそうと思ったのか？自分の何が活かせると考え
たのか？自分の軸となる原点がこのワークシートに詰まっ

ているはずです！



大学生の為の業界研究

農業・林業
関連する
資格

[農業]
○普及指導員 ○職業訓練指導員(農業機械科)
[林業]
○林業普及指導員 ○林業架線作業主任者

「ＴＰＰ」「農政改革」で歴史的転換点を迎える

農業・林業は、暮らしに欠かせない食料や、主に住宅に使われる木材を供給する産業です。人口減少社会を迎える
国内では市場が縮小傾向にありますが、ＴＰＰによる貿易自由化で、今後はグローバルな展開が予想されます。ま
た、資材の低価格化や流通の合理化をめざす農政改革もスタート。まさに歴史的転換点を迎えている業界です。

業界の動き

＜TPP＞
関税や規制などを取り除き、自由貿易を
進めようという協定です。2018年3月に、
米国以外の太平洋を取り囲む11ヵ国が
署名しました。これまで日本では、輸入
農産物に高い関税をかけることで、国内
農業を保護してきましたが、食糧自給率
の低下や輸出が進むなど、業界のあり
方を一変させる可能性があります。

＜６次産業化＊＞
農業・林業で近年注目されているのが、
生産から加工・流通・販売まで一本化
する「６次産業化」です。生産物の付
加価値を創造することで、就業者の収
入を向上させることが目的です。九州
は、全国でもっとも多く農林水産省の
認定を受けており、関連の人材育成
研修会や異業種交流会もさかんに開
催されています。

＜農政改革＞
政府は2016年に「農業競争力強化プ
ログラム」をまとめ、関連法を2017年
に施行しました。生産資材価格の引
き下げ、市場流通・加工の構造改革、
戦略的輸出体制の整備などを目指
すための法的枠組みを定めたもので、
これまでの保護政策から世界を相手
にする「攻めの農業」へ転換を促す
内容となっています。

Ｋ Ｅ Ｙ Ｗ Ｏ Ｒ Ｄ Ｓ

「スマートアグリ」

ＩＣＴ技術を活用して生産管理や品質向上
をめざす農業。センサーで状況を確認し、
温度や養分などをコントロールすることで、
省力化や農作業の簡易化も見込めます。
これまでの「経験と勘」に頼るやり方から脱
却でき、減少する就業者問題の解決も期
待されています。

資料：財務省「貿易統計」をもとに、農林水産省作成 資料：財務省「貿易統計」をもとに、農林水産省作成

2019年の農林水産物・食品 輸出額（1-9月）国・地域別 農林水産物・食品 輸出額の推移

メモ



大学生の為の業界研究

漁業
関連する
資格

○水産業普及指導員 ○水産業協同組合審査士
○水産工学士 ○小型船舶操縦士
○海上特殊無線技士

国内消費は減少するも世界での需要は急伸中

漁業は、魚介類や水産資源の捕獲や養殖を行う産業です。日本では「魚離れ」が加速し消費量が減少していますが、世
界では健康志向を背景に需要が高まっており、魚価は上昇傾向にあります。そのため、海外用の加工食品を強化したり、
クロマグロの完全養殖を成功させたりと、新たな事業を切り開く動きが活発化しています。

業界の動き

＜水産物輸出の動向＞
我が国の水産物輸出金額は、平成20
（2008）年のリーマンショックや平成23
（2011）年の東京電力株式会社福島第
一原子力発電所の事故による諸外国
の輸入規制の影響等により落ち込ん
だ後、平成24（2012）年以降はおおむ
ね増加傾向となっており、平成30
（2018）年の輸出量（製品重量ベース）
は前年から26％増の75万トン、輸出金
額は前年から10％増の3,031億円とな
りました。

＜水産物輸出の拡大に向けた取組＞
国内の水産物市場が縮小する一方で、世界の
水産物市場はアジアを中心に拡大しており、世
界市場に向けて我が国の高品質で安全な水産
物を輸出していくことは、水産業の体質強化を図
る上で欠かせない視点です。平成28（2016）年８
月に閣議決定された「未来への投資を実現する
経済対策」では、令和元（2019）年に農林水産
物・食品輸出額１兆円を達成することを目指すこ
ととされており、その中で水産物については、輸
出額を3,500億円とすることを目指しています。

＜水産物輸入の動向＞
我が国の水産物輸入量（製品重量
ベース）は、国際的な水産物需要の高
まりや国内消費の減少等に伴ってお
おむね減少傾向で推移しており、平成
30（2018）年は前年から４％減の238
万トンとなりました。また、平成30
（2018）年の水産物輸入金額は、前年
から1％増の１兆7,910億円となりまし
た。

＊出典：「平成30年度水産白書」（水産庁）

資料：財務省「貿易統計」をもとに、水産庁で作成

我が国の水産物輸入量・輸入金額の推移

資料：財務省「貿易統計」（平成30（2018）年）に基づき水産庁で作成

我が国の水産物輸入相手国・地域及び品目内訳 メモ



大学生の為の業界研究

鉱業・採石業・砂利採取業
関連する
資格

[鉱 業] ○技術保安管理士 ○衛生工学衛生管理者
○油濁防止管理者

[採石業] ○採石業務管理者 ○採石のための堀削作業主任者
[砂利採取業]○砂利採取業務

エネルギーからインフラ整備まで幅広く貢献

鉱業・採石業・砂利採取業は、いずれも地球から資源を採取して有効活用する産業です。鉱業は石油や天然ガス、レア
メタル・レアアースなどを、採取業は道路建設や宅地造成のための岩石を採取しています。砂利採取業で取り扱う砂利
は、道路の舗装材のほか、コンクリートの材料としても使われます。

業界の動き

＜高需要なレアメタル＞
その名の通り希少なレアメタルは、最
先端の工業製品に不可欠な存在です。
中でも、普及スピードが上がっている
電気自動車の電池に使われるコバル
トやリチウムは、品薄への概念から価
格が高騰しています。そのため日本で
は、使用量を減らす技術や代替材料
の開発に力を入れています。

＜世界情勢に左右される＞
特に鉱業は、産地に偏りがあるため、
価格が世界情勢に左右されやすいの
が特徴です。たとえば、ほとんどが中
国産のレアアースは、中国政府が生
産・輸入を国策として行っているため、
世界経済に大きな影響を与えていま
す。そのため、企業側の努力だけでな
く、外国面などで政府の支援が不可
欠となっています。

＜枯渇化する砂利資源＞
国際連合環境企画は2014年の報告
書で、砂利の採掘が「自然の再生を大
幅に上回るスピードで進行している」と
発表。主にアジア地域での急速な経
済成長が原因と分析しています。2020
年の東京五輪に向けて建設ラッシュ
が起きていますが、さらに砂利の枯渇
化を招くおそれを招く状態です。

Ｋ Ｅ Ｙ Ｗ Ｏ Ｒ Ｄ Ｓ

「都市鉱山」
ゴミとして捨てられる家電製品やＩＴ製品に含まれるレアメ
タルや貴金属の資源を、「都市の中の鉱山」と見立てた
表現です。希少な資源を有効活用するリサイクルの一環
として注目されています。2020年の東京五輪のメダルは
都市鉱山から作る予定です。

（注) データは2015年6月1日～2018年8月15日。
（出所）Bloomberg L.P.のデータを基に三井住友アセット マネジメント作成

我が国の鉄鉱・燃料炭・原料炭 輸入量・輸入金額の推移

（ドル/トン）（ドル/トン）

出典 国税庁 平均給与

業種別 平均給与

メモ



大学生の為の業界研究

建設業
関連する
資格

○建築士 ○建築整備士
○測量士・測量士補 ○監理技術者
○施工管理技士 ○クレーン・デリック運転士

老朽化施設の更新など公共工事が好調

建設業は、住宅やビル、ダムや空港といった大型施設まで「住まいづくり」「街づくり」を担っています。九州では熊本自身
の復興需要がひと段落したものの、老朽化する故郷施設やインフラのメンテナンスや、あちこちで行われている市街地
再開発プロジェクトなど、建設に対する需要は変わらず高い状況です。

業界の動き

＜震災復興と五輪特需＞
2008年に起きたリーマン・ショックの影
響で建設不況が続いていましたが、東
日本大震災お呼び福島自身の復興需
要で一転して好況となりました。2020
年に開催される東京五輪関係の工事
は「建設ラッシュ」と称されるほどで、ま
さに「特需」を受けている状態となって
います。

＜インフラの老朽化＊＞
1955年ごろからの高度成長期に、日
本のインフラは集中的に整備されまし
た。国土交通省は「今後20年で建設
後50年以上経過する施設の割合が加
速度的に高くなる」と分析しており、戦
略的に維持管理・更新する方針を示
しています。建設業界にとっては追い
風ともいえる状況です。

＜生産性向上が今後のカギ＞
好調な建設業ですが、リーマン・ショック
の影響で離職した人材も多いため、就
業者数はピーク時の75%程度【1955年は
663万人**、2017年は498万人***）。「団
塊の世代」の一斉退職で今以上に人で
不足になるため、業界内では、作業の効
率化など「生産性向上」が重要なキー
ワードとなっています。

＊出典：「社会資本の老朽化の現状と将来」（国土交通省）
＊＊出典：「主な産業減就労者数」（総務省統計局）
＊＊＊出典：「建設産業活性化会議」（国土子通省）

建築業界の事業別売上高
Ｋ Ｅ Ｙ Ｗ Ｏ Ｒ Ｄ Ｓ

「VE方式」
公共工事の契約企業は、入札により決定しま
す。もっとも有利な条件を提示した企業と契約
する一般競争入札と異なり、技術的な提案を
審査する入札がVE方式です。企業の技術や
ノウハウを有効活用しつつコストダウンできる
ため、採用する自治体が増えています。

～東京五輪に向けて鳥目される建設業～

＜業界規模＞
建設業界の総売上高

14兆7,017億円

＜職業別建設業従事者数（大手建設会社53社）＞
技術職（設計・施工管理者） 115,282人
技能職（現場労働者） 13,054人

土木建築工事 11兆74億円

設備工事業 2兆9,488億円

建設関連業 1,244億円

その他の事業 5,542億円

資料：平成29年/国土交通省 建設業活動実態調査

＜建設業界の課題＞
建設業界の大きな課題としては「人手不足」です。マンパワーが必要な業務が多く、業界としても
大きな課題となっています。景気に左右されやすいですが、建設業自体は拡大傾向にあり雇用も
安定しています。業界自体に魅力がありながらも、条件があまり良くない為、敬遠されがちになっ
ています。そこで給与や休日などの条件面の改善、更には男性社会の印象が強い為、環境改善
を行い、女性が活躍でき、働きやすい環境をつくる取組に努める企業も増えてきています。

平成30年度建設投資は、
57兆1,700億円（前年比2.1％増）となる見通し 出典：H30 建設投資見通し（国土交通省）

メモ



大学生の為の業界研究

製造業
関連する
資格

○アーク溶接 ○床上操作式クレーン
○玉掛け ○フォークリフト
○危険物取扱者 ○衛生管理者
○CAD利用技術者

独自の技術力で「ものづくり大国」を支える

原材料を加工することで製品を生産・販売するのが製造業です。自動車や精密機械、家電、家具、プラスチック製品など
その種類は多岐にわたります。日本には、規模が小さくてもニッチな分野で高いシェアを誇る企業が多く存在し、世界中
から「ものづくり大国」と評価されています。

業界の動き

＜海外展開の活発化*＞
国内市場が飽和状態に達した1980年
代から、製造業の海外進出は活発化
しました。1990年代には、円高だった
こともあり、コスト削減のため新興国な
どでの現地生産がブームとなりました。
現在は、製造業の出荷量のうち3割が
海外拠点からで、出荷先の4割は海外
市場となっています。

＜ブランド化が加速＞
技術力と品質の高さが世界中で評価
されている日本製品ですが、そのた
め価格が高くなるのが課題でした。新
興国メーカーと価格競争をすれば品
質が低下します。そのため、今は「高
くても売れる」高付加価値な製品づく
りに取り組むメーカーが増加。ブラン
ディング戦略も重視されるようになっ
ています。

＜IoTの活用が進む＞
現在、製造業ではIoT（物のインター
ネット）が積極的に導入されています。
「自社製品のIoT化」で稼働時のデー
タを収集・解析し、顧客満足度都売上
向上をめざすだけでなく、「製造現場
の設備・機器のIoT化」で生産性改善
や品質向上につなげることに役立て
ている企業もあります。

＊出典：「経済解析室ひと言解説集」（経済産業省）

Ｋ Ｅ Ｙ Ｗ Ｏ Ｒ Ｄ Ｓ

「3Dプリンター」
立体モデルを製作する機器。ゴムなど柔らかい素
材から金属まで様々な素材に対応している為、短
時間・低コストで試作できるようになりました。顧客
へのプレゼンテーションでイメージを共有しやすく、
一品物が型不要で製造できるのも大きなメリットで
す。
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年次別法人企業統計調査（平成30年度・財務省）

製造業・売上高の推移

非製造業

製造業
対前年増加率：2.0%

対前年減少率：1.5%

平成30年の売上高

全産業：1,535兆円

製造業：414兆円

非製造業：1,120兆円

メモ



大学生の為の業界研究

電気・ガス・熱供給・水道業
関連する
資格

[電気] ○電気主任技術者 ○電気工事士
[ガス] ○ガス主任技術者
[熱供給]   ○ボイラー技士
[水道業] ○給水装置工事主任技術者

○下水道排水設備工事責任技術者

電力・ガスともに自由化して競争が激化

日常生活に欠かせないエネルギー・水を供給する役割を果たしています。電気・ガスは自由化されたことで新規参入企
業も増え、競争が激しくなりました。業界を超えた資本・販売提携も増え、事業の多角化を目指す企業もあります。また、
九州では再生可能エネルギーの出力制御が実施されるなど、新たな動きも出てきています。

業界の動き

＜電力・ガス自由化＞
2016年に電力、2017年には都市ガス
の家庭向け小売販売が全面自由化さ
れました。それまで地域の大手電力会
社が独占販売していたのが、様々な
企業から電気・ガスを購入できるよう
になったのです。通信、流通、サービ
スなど幅広い業種が参入し、セット割
引やポイントサービスなど多彩なプラ
ンが登場しました。

＜発送電分離＞
これまでそう配線を同じ会社で実施し
ていたのを切り離す「発送電分離」が
検討されています。2020年から実施
予定で、電力大手は分社化する方針
を明らかにしています。送電線および
配電網が電力大手以外でも使いやす
くなるため、サービスが多様化し、価
格の抑制化にもつながることに期待
が集まっています。

＜海外展開する水道業＞
プラントや膜処理技術など、技術力が
世界トップレベルにある日本の水道業。
それを商品化して成長戦略につなげ
るため、行政と連携したうえで、海外
進出する企業が増えています。東南
アジア地域を中心に、水処理技術及
び浄水場の管理運営技術を伝えてい
く社会貢献度の高い取り組みとなって
います。

Ｋ Ｅ Ｙ Ｗ Ｏ Ｒ Ｄ Ｓ

「スマートメーター」
通信機能を持つ電力メーターで、必要な電力
量がリアルタイムで把握できます。そのため
発電量をより細かくコントロールでき、電力供
給が最適化されます。消費量のパターンも割
り出せるようになるため、電気料金の適正化
にもつながることが期待できます。

発電所種別発電実績

水力発電所

11%

火力発電所

81%

原子力発電所

6%

新エネルギー、その他

2%

水力発電所 8,758,880

火力発電所 66,354,498

原子力発電所 4,698,639

新エネルギー、
その他

1,765,407

（単位1,000kw/h）

計：81,577,424

メモ



大学生の為の業界研究

情報通信業
関連する
資格

○マルチメディア検定 ○ITパスポート
○基本情報技術者 ○応用情報技術者
○ネットワークスペシャリスト ○ITストラテジスト

スマホを軸にメディアと通信の融合が加速

情報通信業は、新聞や雑誌、ネット、テレビ・ラジオなどのメディア産業およびソフトウェア、情報システム、携帯電話を中
心としたIT・通信産業を指します。スマートフォンやタブレット端末の普及で、これらの融合が進んでいます。また、「IoT」
「ビッグデータ」の活用により、他分野と連携したビジネス展開も広がっています。

業界の動き

＜メディアは「電子」へ＞
新聞、雑誌、テレビなど既存メディアは
いずれも苦戦しています。ネット配信
や電子書籍の拡大にとりくんでいるほ
か、積極的にSNSでの拡散を狙った仕
掛けを打つなど「電子」に活路を見出
そうとしています。一歩、ネット広告市
場は右肩上がりに伸びており、特に動
画やSNS向け広告は順調です。

＜IoT・ビッグデータ・AI＞
家電、住宅、自動車などあらゆるもの
がインターネットとつながる「IoT」の活
用で、個人の行動など様々なデータ
を蓄積した「ビッグデータ」の収集・分
析が可能となっています。それを生か
したビジネスの構築が、情報通信業
のテーマのひとつ。AI（人工知能）とう
さいのシステム開発もそれを後押しし
ています。

＜「働き方改革」で需要増＞
政府が積極的に推進している「働き方改
革」は、情報システム産業にとって追い
風となっています。短時間で業務をこな
すため、企業が次々に業務効率化に取
り組んでいるからです。それに伴って、
必要な時だけサーバやアプリケーション
にアクセスできるクラウドサービス市場
も拡大しています。

Ｋ Ｅ Ｙ Ｗ Ｏ Ｒ Ｄ Ｓ

「次世代移動通信「5G」」
IoT化が急速に進むと、通信データ量が大幅
に増えます。それに対応するため、実用化に
向けた整備が進んでいるのが5G（第5世代
移動通信システム）。通信速度は現在の4G
の約100倍、通信容量は約1000倍になるとさ
れています。サービス開始は2020年の予定
です。

出所：経済産業省 調査統計グループ企業統計室

情報通信業売上高の推移

メモ

情報通信業の売上高の推移を主業格付けベー
ス（注１）でみると、調査開始（平成 21 年度実
績）以来、最高値を更新した。業種別（注２）に
みると、情報サービス業（ソフトウェア業、情報
処理・提供サービス業）、電気通信業、インター
ネット附随サービス業が増加となった。

注１ 主業格付けベース：１企業が複数の事業を行っている場合、売上高が最も大
きな事業をその企業の業種として分類し、企業全体の売上高を集計している。
注２ 情報通信業中分類：電気通信業、放送業、情報サービス業、インターネット附
随サービス業、映像・音声・文字情報制作業の５分類をいう。なお、情報サービス
業は内訳（小分類）であるソフトウェア業と情報処理・提供サービス業を表記。



大学生の為の業界研究

運輸業・郵便業
関連する
資格

○自動車免許(大型、けん引など)
○運行管理者（貨物） ○危険物取扱者
○通関士 ○海技士（航海、機関）

LCCの台頭やネット通販の急増などで激変

「人」「物」を運ぶ運輸業・郵便業は、近年取り巻く状況が激変しています。航空業界はLCC（格安航空会社）の登場で競
争が激化。物流などの郵便業は、ネット通販の拡大により人手不足が深刻化しています。いずれもコスト面の抜本的な
見直しが必要であり、今後の状況次第で業界再編につながる可能性もあります。

業界の動き

＜LCCと訪日外国人の増加＞
機内サービスを省くことで格安運賃を実
現しているLCC。大手も参加にLCCをせ
つりつして対抗しています。政府のイン
バウンド政策もあって、訪日外国人数が
増加中と格安便の就航に見合うだけの
旅客需要もあります。一方で、パイロット
不足が深刻化しているため、人材の育
成が急務となっています。

＜LNG輸送に注力する海運＞
国際海運の運賃はドル建てが一般的な
ため、為替変動の影響を受けやすく、燃
料価格変動もリスクとなります。収益を
安定させるため、各社とも地球温暖化
対策で需要増が見込めるLNG（液化天
然ガス）の輸送に力を入れています。ち
なみに、環境規制に対応するため、船
舶燃料もLNGに移行しつつあります。

＜宅配は深刻な人手不足＞
宅配業界はネット通販の拡大で荷物
数が急増。しかし、大口割引の適用に
よって収益は上がらず、人手不足が
深刻化しています。大手は値上げ交
渉を行って収益を改善していますが、
人手不足問題は解決していません。
そのため、1つの工程を複数のドライ
バーで分担する「中継輸送」など対策
を進めています。

平成３０年度の宅配便取扱個数は、４３億７０１万個であった（うちトラック運送は、４２
億６，０６１万個、航空等利用運送は４６４０万個）。これを前年度と単純比較すると、５
５６８万個・対前年度比１．３％の増加となる。
便名ごとのシェアをみると、トラック運送については、上位５便で全体の約９９．８％を
占めており、さらに、「宅急便」、「飛脚宅配便」及び「ゆうパック」の上位３便で約９３．
７％を占めている。
また、航空等利用運送については、「飛脚航空便」、「宅急便タイムサービス等」、「フ
クツー航空便」及び「スーパーペリカン便」の４便で全体の約３７．２％を占めている。

Ｋ Ｅ Ｙ Ｗ Ｏ Ｒ Ｄ Ｓ

「ドローン宅配便」
経済産業省は「空の産業革命に向けたロー
ドマップ」を作成し、2020年までに有人地帯
でのドローン配送をめざしています。安全面
での課題はあるものの、人手不足解消につ
ながるほか渋滞を考慮する必要もなくなるた
め、期待が集まっています。

平成３０年度 宅配便（トラック）取扱個数 （国土交通省）

平成３０年度宅配便（トラック）取扱個数

平成28年取扱個数 3,977,795個
平成29年取扱個数 4,211,645個

平成30年取扱個数 4,260,613個
前年対比 101,2%

ヤ マ ト 運 輸

㈱

42%

佐 川 急 便

㈱

29%

日 本 郵 便

㈱

22%

福 山 通 運

4%

西 濃 運 輸

3% そ の 他

0%

メモ



大学生の為の業界研究

卸売業・小売業
関連する
資格

○販売士 ○カラーコーディネーター
○衛生管理者 ○登録販売者
○スーパーマーケット検定（S級）
○小売業計数能力検定

異業種コラボやPB開発、訪日客対策を強化

コンビニエンスストア、スーパー、家電や衣料の量販店など、消費者に直接販売を行うのが小売業です。卸売業は、小売
業とメーカーとの間に立って需給バランスの調整を行い、物流の効率化を図るのが役割です。多くの情報が集まるポジ
ションでもあるため、小売業・メーカーの双方に情報を提供するといったサービスも行います。

業界の動き

＜訪日客を狙う百貨店*＞
百貨店は、訪日外国人によるインバウ
ンド消費で好調な業績を記録していま
す。2018年の訪日外国人数は、9月末
時点で約2300万人。史上最速で2000
万人を突破しており、今後も増加する
見込みのため、VIP会員カードの発行
やSNSで海外向けにPRをするなど、
外国人対策を強化しています。

＜顧客層を広げるコンビニ＞
市場が飽和状態となっているコンビニエ
ンスストアは、業界再編を経て大手3社
の寡占状態となっています。中食需要
に対応するPB商品を拡充しているほか、
ドラッグストアや書店、フィットネスジム、
コインランドリーなどとの一体型店舗を
開発するなど、積極的に異業種からの
顧客取り込みを図っています。

＜家電量販店のEC戦略＞
インバウンド消費が好調な家電量販店
ですが、国内戦略としてECサイトの強
化を図っている企業もあります。品ぞろ
えをリアル店舗以上に充実させて無料
配送を徹底。配送を外部に委託せず自
社で行うことで、利益を確保しています。
住宅リフォームや電気自動車開発に取
り組むなど多角化を行う企業もあります。

＊出典：「日本政府観光局」プレスリリース

Ｋ Ｅ Ｙ Ｗ Ｏ Ｒ Ｄ Ｓ

「コト消費」
従来は、製品の機能的な価値のみによる
「モノ消費」が中心でした。必需品がひととお
りいきわたった今は、購入・使用する一連の
流れの「体験」に価値を感じる「コト消費」が
主流になりつつあります。モノが実現するコト
の満足度が問われる時代になったといえま
す。

サービス業

6%

ファースト

フード及び

日配食品

37%
加工食品

27%

非食品

30%

資料：平成29年 商業動態統計（経済産業省）

コンビニエンスストア販売額の商品別内訳

平成29年度上期
コンビニエンスストア販売額

5兆6,609億円

サービス業 3,136 億

ファーストフード
及び日配食品

2兆1,247 億

加工食品 1兆5,227 億

非食品 1兆7,000 億

メモ



大学生の為の業界研究

金融業・保険業
関連する
資格

○証券外務員一種 ○銀行業務検定
○FP（ファイナンシャルプランナー）技能士
○生命保険募集人 ○損害保険募集人

フィンテックと2025年問題が業界を変える

銀行などの金融機関は、人や企業、国・自治体の経済活動を支える役割を担います。証券会社は、企業や国が資金調
達のために発行する株券や国際等を投資家に仲介しています。保険業は、多くの人がお金を出し合って万一に備える保
険制度を運営し、保険金や給付金が適切に支払われる体制を整えています。

業界の動き

＜フィンテックが本格化＞
現在、金融業界の最重要キーワード
はITと金融を融合させた「フィンテック」。
AI（人工知能）による融資審査や投資
信託の運用、スマートフォンでのキャッ
シュレス決済など新サービスが登場し
ています。一方、ネットバンキングに普
及で店舗削減や銀行間ATM共通化も
進んでおり、大きな変革期を迎えてい
ます。

＜若年層向けの資産運用＊＞
2017年に対象者を大幅に拡大した個人
型確定拠出年金「iDeCo（イデコ）」は、20
～60歳のすべての人が加入できるように
なりました。この背景にあるのは、日本の
家計の金融資産の5割以上が現金という
現状です。お金が社会に回らなければ経
済が停滞するため、若年層までターゲッ
トを広げたというわけです。

＜多様化する保険＞
生命保険は、死亡保険よりもがんなどの
医療保健の需要が高まっており、多様
化・細分化された保険商品が増えていま
す。ウェアラブル端末で収集した運動
データから算出した病気発生率で保険料
が変動するユニークなタイプも登場してい
ます。損害保険も含め、ネット直販の商品
が台頭しているのも特徴です。

＊出典：2018年第2四半期の資金循環（速報）（日本銀行調査統計局）
＊＊出典：未来投資戦略2017（内閣府）

Ｋ Ｅ Ｙ Ｗ Ｏ Ｒ Ｄ Ｓ

「キャッシュレス化*」
政府は、2027年までにキャッシュレス決済を
4割まで引き上げることを目標にしています。
少子高齢化・人口減少が進む中で、実店舗
の無人化・省力化や不透明な現金資産の
「見える化」を促すのが狙いです。利便性向
上により、消費の活性化にも期待が集まって
います。

資料：種目別統計業(2019年・日本損害保険協会）

損害保険（２０１９年４月～２０１９年６月） 正味収入保険料の保険種目別構成比

火災, 13%

海上, 2%

運送, 1%

自動車, 

48%傷害, 9%

新種, 16%

自動車損害
賠償責任, 

11%

保 険 種 類 当年度数値

火 災 281,464

海 上 50,519

運 送 17,227

自 動 車 1,052,716

傷 害 199,464

新 種 343,863

自動車損害賠
償責任

231,439

合計 2,176,692

メモ



大学生の為の業界研究

不動産業・物品賃貸業
関連する
資格

[不動産業]
○宅地建物取引士 ○マンション管理士
○管理業務主任者 ○賃貸不動産経営管理士
[リース業]
○日商簿記 ○貸金業務取扱主任者

オフィス需要の拡大や五輪特需で業績好調

不動産業は、分譲、賃貸、仲介、設備管理が主なビジネスモデルです。土地取得からビル・マンションの建設・販売まで
総合的に手掛けている大手各社は、海外展開も積極的に行っています。物品賃貸業は、リース業が中心です。OA機器
から各種設備まで幅広く動産を扱うほか、大手はリースの枠を超えた多角的なビジネスを展開しています。

業界の動き

＜好景気で賃料が上昇＞
安部ノミクス効果もあり、企業の業績
が上がって都市部のオフィス需要は全
国的に拡大。賃料上昇によって大手
不動産会社は収益が向上しています。
2020年の東京五輪を控え、大規模マ
ンションも多く建設されています。ただ
し、今後は人口が減少するため、各社
とも海外での不動産開発に力を入れ
ています。

＜五輪後も再開発が続く＊＞
規制緩和や税制優遇を行う「国家戦
略特区」による東京の都市再生プロ
ジェクトは、2018年8月現在計34にの
ぼります。再開発ラッシュは全国的な
トレンドで、とりわけ大手ディベロッ
パーの業績好調が続きそうです。再
開発よって地価上昇が期待できるの
も見逃せないポイントです。

＜多角化するリース業＞
東京五輪や再開発事業は、建機リー
スを手がけるリース業にも好影響を与
えています。大雨や地震などの災害
が多かった2018年は復興需要もあり
ました。また、近年はリースのみなら
ず成長分野を開拓しての事業運営を
手がけるなど、リース以外の収益基盤
をきづいている企業も増えています。

＊出典：東京都都市再生プロジェクトについて（内閣府）

Ｋ Ｅ Ｙ Ｗ Ｏ Ｒ Ｄ Ｓ

「2022年問題」
都市部の住宅街ながら、農地として扱われ
ている「生産緑地」が、2022年に住宅用地と
して放出されます。そのため土地供給過多と
なり、需給バランスが崩れて地価低下を招く
恐れがあるのです。少なくとも、周辺の住宅
需要に影響を与えることは間違いないでしょ
う。

296,000
298,000
300,000
302,000
304,000
306,000
308,000
310,000
312,000
314,000
316,000
318,000

H23 H24 H25 H26 H27
資料：2018年不動産業統計集（不動産劉裕推進センター）

不動産業の法人数

年度 法人数 全産業に占める比率

H23 302,939 11

H24 304,000 11.1

H25 306,280 11.2

H26 310,413 11.3

H27 315,542 11.4

メモ



大学生の為の業界研究

学術研究、専門・技術サービス業 関連する
資格

[広告業]○ウェブ解析士
[経営コンサルタント]○中小企業診断士
[検査機関]○建築基準適合判定資格者
○応用情報技術者

広告はネットにシフト、士業は分野特化型へ

学術研究、専門・技術サービス業は、多種多様な業種が含まれます。売上高としてもっとも多いのは広告業。次いで各
種検査機関などの技術サービス業、建築設計業、経営コンサルタント業となっています。弁護士や公認会計士、税理士、
社会保険労務士、行政書士などの士業や獣医、写真業、デザイン業などもこのカテゴリーです。

業界の動き

＜ネット広告がシェア拡大＞
紙媒体や放送媒体への広告出稿が減
少し続けている一方、ネット広告は急激
に伸び続けており、世界ではテレビ広告
を上回る勢いです。そのため全体の広
告費は底上げされており、市場も広がり
つつあります。閲覧データを活用した
マーケティングなど、新たな派生ビジネ
スも続出しています。

＜「品質」が問われる時代＞
大企業の検査不正が次々に明らかに
なっている今、検査機関が果たすべき役
割はますます重要となっています。日本
が成長していくためには、独創的かつ顧
客ニーズを踏まえた研究開発が求められ
ますので、それを高クオリティでサポート
することが今後はより求められます。

＜士業も積極的な営業を＞
開業さえすれば仕事がある時代は終わり
ました。広告規制の緩和によりか買う競
争が激化し、医療・福祉など特定分野に
絞って生き残りを図る傾向が強まってい
ます。特に税理士はAI（人工知能）普及で
決算業務の縮小が予想されるため、コン
サルティングにシフトする動きが加速して
います。

Ｋ Ｅ Ｙ Ｗ Ｏ Ｒ Ｄ Ｓ

「DMP」
データマネジメントプラットフォームのことで、
インターネット上の様々なデータを管理する
ためのプラットフォームを指します。これを活
用することで、多種多様なデータが適切に分
類でき、効率的で最適な販売・広告施策が
打てるようになります。

資料：平成29年特定サービス産業実態調査（経済産業省）

広告業売上高の媒体別構成比上位５媒体
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大学生の為の業界研究

宿泊業・飲食サービス業
関連する
資格

[宿泊業]
○ホテルビジネス実務検定 ○サービス介助士
○
[飲食業]
○食品衛生責任者 ○レストランサービス技能士

宿泊業は競争激化、飲食は二極化が進む

宿泊や飲食などのサービスを提供する業界は、主にホテル・旅館や外食産業などで構成されています。宿泊業は訪日
外国人数の増加によって需要が伸びています。外国産業は低価格店と高価格店の二極化が進んでいます。高価格店
がブランド戦略に注力する一方、低価格店は顧客層拡大のための積極的な施策が目立っています。

業界の動き

＜ホテル競争が激化＞
2020年の東京五輪特需を狙って、ホテ
ルの新規開業が相次いでいます。それ
に伴って価格競争も激化しており、収益
の伸び悩みも目立つのが現状です。さ
らに、個人所有のマンションや戸建て住
宅の空き部屋を利用した「民泊」も盛ん
になってきており、供給過剰に陥ること
が懸念されています。

＜九州の観光産業は好調＞
観光資源が豊富な九州は、宿泊・飲食
とも好調に推移しています。2005年に九
州7県と191団体で設立された九州観光
推進機構は、2014年から2023年までを
「観光産業を九州の基幹産業とする10
年」と位置付け、さらなるブランド力強化
とインバウンド需要の取り込みに力を入
れています。

＜飲食は食材調達がカギ＞
2018年3月に米国以外の11カ国が署名した
TPPは、外食産業の経営にも大きな影響を
与えたそうです。多くの農産物で関税が撤
廃されれば、輸入食材の調達が増え、コス
ト削減につながるからです。そうなると価格
引き下げにつながる可能性もあり、低価格
店の競争がさらに激しくなることが予想され
ます。

Ｋ Ｅ Ｙ Ｗ Ｏ Ｒ Ｄ Ｓ

「業務効率化」
宿泊・飲食サービス業は営業時間の長さや不規
則なシフト勤務などの影響で、人手不足が慢性化
しています。ITなどを活用した業務効率化でそうし
た状況を変えようという動きが発達化しています。
禁煙化を打ち出す飲食チェーンには、職場環境改
善の狙いもあります。
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資料：外食産業市場動向調査（日本フードサービス協会）

外食産業「売上高」「客数」「客単価」の伸び率推移
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大学生の為の業界研究

生活関連サービス業・娯楽業
関連する
資格

○旅行業務取扱管理者 ○美容師・理容師
○サービス接遇検査 ○手話技能検査
○日本ブライダル文化振興協力認定資格
○葬儀ディレクター ○終活カウンセラー

多様化するライフスタイルへの適応がカギ

生活に密着し、豊かにすることをサポートする業界です。美容業やリラクゼーション業、ブライダルなど冠婚葬祭業、旅行
業、ゲームやスポーツ施設などのアミューズメント業、遊園地・テーマパークなどのレジャー業なども含まれます。ライフ
スタイルの多様化でニーズが細分化されている影響もあり、各業界とも再編が進んでいます。

業界の動き

＜ ITで変わった旅行業＞
インターネットの普及により、それまで
旅行会社が提供していた観光施設や
交通の情報が、容易に無料で入手で
きるようになりました。それによって、
旅行会社を通さずホテルや交通機関
から直接購入できるようになり、旅行
会社は別の付加価値を提供する必要
性が生まれ、業界内での淘汰が進ん
でいます。

＜多角化する冠婚葬祭＞
ウェディングは「少人数婚」や挙式・披
露宴を行わない「ナシ婚」の増加で市
場は縮小傾向にあります。外国人需
要を狙った海外展開をするほか、葬
儀を含め事業多角化へ舵を切る企業
も増えてきました。一方、異業種から
高齢化を踏まえ遺言や相続手続きな
どの「終活ビジネス」へ参入する動き
も目立っています。

＜フィットネスは高齢層へ＞
ヘルスケア分野で注目されているのが
フィットネス業界です。人口ボリュームが
もっとも多い「団塊の世代」が2020年に全
員70歳以上となることもあり、シニア層の
取り込みを積極的に狙っています。生活
習慣病に対策用プログラムを用意すると
ころもあり、健康寿命延伸の取り組みが
今後も多くなりそうです。

ＫＥＹ ＷＯＲＤＳ
「インバウンド」

インバウンド（訪日外国人旅行）の旅行者をターゲット
とし、新たな大型レジャー施設の誕生が期待されてい
ます。日本版IRは全国３カ所。九州では長崎屋沖縄が
有力候補といわれ、外資が参入することも予想されて
います。

メモ

出所：経済産業省 経済解析室

経済産業省 経済解析室が作成している第３次産業活動指数
の、主要映画館の入場者数に基づく「映画館」指数の推移を見る
と、2011年に大きく低下して以降は、徐々に上向きに推移してきて
いました。しかし、直近の2018年は再び低下しました。ネットでの
視聴などサービスが多様化した為、映画館へ足を運ぶ回数の減
少につながったと推測できます。

出所：総務省 社会生活基本調査

映画館指数の推移 映画館での映画鑑賞 平均行動日数

出所：経済産業省 経済解析室



大学生の為の業界研究

教育・学習支援業
関連する
資格

〇保育士 〇幼稚園教輸
〇チャイルドマインダー
〇小学校教諭 〇学校教諭
〇職業訓練指導員

少子化の影響で幼児・小学生向け市場が拡大

小中高校生からビジネスパーソン、シニアなど幅広い層に「学び」に関するサービスを提供する産業です。少子化が進ん
でいますが、子ども1人当たりにかける費用はむしろ増えており、受験対策も低年齢化してきています。2020年のは戦後
最大規模といわれる教育改革が行われることもあり、業界はその対応に追われています。

業界の動き

＜2020年の教育改革＞
2020年度から順次「新学習指導要領」
が実施され、英語が小学3・4年生で必
修化、5・6年生で教科化されるほか、
プログラミングも必修化されます。まだ
中学・高校・大学の入試がどのような
形となるか未知数なため、学習塾や予
備校の対応も模索段階のあり、その
内容次第で業界再編が進む可能性が
あります。

＜中高一貫校の増加＞
私立に加え、公立でも中高一貫校が
増えています。高校入試の必要がな
いうえ、5年間で必修科目を終えれば
残りを大学準備期間のできるメリット
です。さらに、分部科学省は「小中一
貫校」も推進。これらによって受験の
低年齢化が進み、幼児や小学生向け
のプログラムを提供する学習塾が増
加中です。

＜急伸するeラーニング＞
世界中どこにいても、スマートフォンや
タブレットがあれば好きなタイミングで
学習できるeラーニング。スキマ時間
で学ぶことも可能なので、様々な企業
で広く活用されています。特に、業務
のために資格取得が求められる業種
には最適でしょう。クラウドサービスの
普及も、市場拡大を後押ししています。

資料：2019年5月17日報告日本イーラーニングコンソシアム

会社でのeラーニングの利用時間
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大学生の為の業界研究

医療・福祉
関連する
資格

〇診療報酬請求事務能力認定試験
〇診療情報管理士〇医療通訳士
〇介護福祉士〇福祉用専門相談員
〇臨床工学士〇介護職員初任者研修
〇ケアマネージャー

「2025年問題」「社会保障費の膨張」が課題

医療機関や、介護事業所などが該当する業種です。医療保険や介護保険などの社会保障費から支払われる「診療報
酬」「介護報酬」によって運営されています。（一部の医療機関は保険外診療のみで運営）。高齢社会を迎えていることも
あって社会保障費は膨張を続けており、行政の動きをにらみながら舵取りをする必要があります。

業界の動き

＜2025年問題＞
日本でもっとも人口が多い「団塊の世
代」が2025年に全員75歳以上となりま
す。75歳以上は医療費・介護費の自
己負担割合が下がるため、一気に社
会保障費が跳ね上がります。さらに、
今でも人手不足である医療従事者や
介護職員がより足りなくなることも予想
されるため、人材確保が急務となって
います。

＜高額医療への対応＞
がん治療薬「オプジーボ」など、画的
な新薬や治療費が次々に登場してい
ます。一方で、薬価や治療費が高額
となるため、国の保険財政の負担が
重くなることが問題視されています。
「オプジーボ」は急遽薬価が引き下げ
られましたが、製薬会社や医療機器
メーカーの開発意欲を削ぐとも指摘さ
れています。

＜医療インバウンド＞
近年アジア諸国が積極的に取り組ん
でいるのが、上質な医療を望む富裕
層をターゲットとしたメディカルツーリ
ズム。日本でも、経済産業省が積極
的に推進しています。医療用語は通
常のビジネス英語では通じにくいた
め、医療通訳の需要が高まっている
ほか、訪日客が検索しやすいアプリも
登場しています

ＫＥＹ ＷＯＲＤＳ

「日本式介護」
厚生労働省は、2025年末までに約55万人の
介護人材を確保する必要があるとしていま
す。その確保策として、高齢化が急速に進む
アジア諸国へ日本式介護を導入し、代わり
に研修で日本へ現地人材を受け入れようと
の構想です。中国やタイなどへすでに進出し
ています。

介護予防サービス及び介護サービスの年間累計受給者数

資料：（平成29年５月審査分～平成30年４月審査分

年間
60,424.1 千人

内訳
介護予防サービス受給者数： 9,737.9 千人
介護サービス受給者数： 50,705.5 千人

メモ



大学生の為の業界研究

複合サービス業
関連する
資格

〇証言外務員
〇損害保険募集人
〇生命保険募集人
〇農業協同組合監査士

地域に密着し、多方面からサポートを展開

この業種に相当するのは、郵便局や事業協同組合です。たとえば、事業協同組合の代表的な存在である農業協同組合
（JA)は共済事業や経営指導、購買、厚生事業などを実施しています。これから複合的に行うことから複合サービス業と
分類されています。郵便局も同様で、人々の生活に密着したサービスを提供するのが特徴です。

業界の動き

＜受取利便性を向上＞
郵便局は、荷物の受け取りチャネルを
拡大。eコマース市場の拡大に対し、
郵便局窓口のほか大手コンビニエン
スストアでも受け取るようにしました。
また、宅配ロッカー「はこぽす」の設置
場所を増やしており、今後は他社宅配
の荷物を受け取るオープン化といった
機能の拡充も検討しています。

＜農政改革に取り組む＞
政府は2016年に「農業競争力強化プ
ログラム」をまとめました。これには、
生産資材価格の引き下げといった内
容とともに、JAが取り組むべき課題も
明示されていました。「農業生産のコ
スト削減」「儲かる農家の追求」「プロ
農家の育成」といった内容で、生産者
のビジネス拡大を後押しするものです。

＜TPPへの対応＞
この農政改革は、農産物に国際競争
力をつけて、これまで保護されていた
日本の農業を「攻めの農業」へと転換
させる内容です。JAも同意したうえで、
2017年に関連法案が設立し、施行さ
れました。資金面から人材育成まで、
従来と同様に日本の農業を牽引して
いく存在として大きな期待が寄せられ
ています。

ＫＥＹ ＷＯＲＤＳ

「みまもりサービス」
郵便局は、配達などで地域を熟知して
いる強みを活かし、高齢者を対象とし
た「郵便局のみまもりサービス」を2017
年10月からスタートしました。毎月1回
高齢者宅ほを訪問し、生活状況を確
認したうえ家族に知らせる「みまもり訪
問サービス」などを実施しています。

0

5,000

10,000

15,000

2 0 1 2 2 0 1 3 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9

単 位 農 協

連 合 会

農 事 組 合 法 人

資料：農業協同組合等現在数統計（農林水産省）

農業協同組合、同連合会及び農事組合法人数の推移

【日本の農協】
単位農協： 2,209
連合会： 182
農事組合法人：9,458
計 11,562
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大学生の為の業界研究

サービス業（他に分類されないもの）
関連する
資格

〇廃棄物処理施設技術管理者
〇冷凍機械責任者
〇ボイラー技士
〇電気工事士

時代のニーズに

廃棄物処理業やリサイクル業、ビルメンテナンス業、自動車整備士業、警備業、人材派遣業など多岐にわたるサービス
業が該当します。リサイクル業は好調を維持し、ビルメンテナンスはオフィスビル需要が伸びる中で安定した業績をあげ
ています。人材派遣業は人手不足の業界が多いことから業績を伸ばしています。

業界の動き

＜リサイクル意識の高まり＞
リサイクル業は、環境保護や資源の
有効活用といった意識の高まりを受け、
チェーン店化する企業が増えています。
仕入れた商品のクリーニングや、売場
の工夫などで消費者の購買意欲を刺
激しているのも好調の要因です。ただ、
「フリマアプリ」の台頭に押されており、
今後の推移に注目が集まっています。

＜GPS活用で顧客拡大＞
ホームセキュリティで市場拡大に成功
した警備業界。現在はGPSを活用した
安全確認サービスにも力を入れてい
ます。とりわけ、小学生の登下校時見
守るサービスは好調で、今後は医療・
福祉業界への展開も想定されます。
ほかにも、民泊対応のサービスなど
時代のニーズに敏感に対応していま
す。

＜同一労働同一賃金＞
同一労働同一賃金の導入は、同一企業・団
体におけるいわゆる正規雇用労働者（無期
雇用フルタイム労働者） と非正規雇用労働
者（有期雇用労働者、パートタイム労働者、
派遣労働者）の間の不合理な待遇差の解消
を目指すものです。
同一企業内における正規雇用労働者と非正
規雇用労働者の間の不合理な待遇差の解
消の取組を通じて、多様な働き方を自由に
選択できるようにします。

KEY WORDS
「人材マッチング」

正規雇用を重視する風潮が強まってきた昨
今、人材紹介の需要が高まっています。各業
界とも顧客ニーズが細分化してきているため、
専門領域を持つ人材を求める動きが加速。
グローバル人材採用のニーズも増え、海外進
出する人材派遣会社も多くなってきました。

〇危険物取扱者
〇自動車整備士
〇警備業務検定

１ 派遣労働者数・・・・・・約176万人（注１）
（１） 労働者派遣事業

a 無期雇用派遣労働者 286,087人
b 有期雇用派遣労働者 1,272,950人

（２）（旧）特定労働者派遣事業
c 無期雇用派遣労働者 163,989人
d 有期雇用派遣労働者 37,711人

２ 派遣先件数・・・・・・約71万件（対前年度比：1.2％減）
（１）労働者派遣事業 641,103件（対前年度比：1.7％増）
（２）（旧）特定労働者派遣事業 66,216件（対前年度比：22.6％減）

資料：平成31年3月29日職業安定局 需給調整事業課（厚生労働省）

平成29年度労働者派遣事業報告書の集計結果

（注１）各派遣元事業主の報告対象期間の末日現在の実人数を計上。

（旧）特定労

働者派遣事業

有期雇用

2%

（旧）特定労働
者派遣事業無

期雇用
10%

労働者派遣事業
無期雇用

16%
労働者派遣事
業有期雇用

72%

【派遣労働者数内訳】

メモ



大学生の為の業界研究

公務
関連する
資格

○国家公務員総合職
○地方公務員初級
○地方公務員上級
○国家公務員一般職
○津法公務員上級

「公的利益」を前提に、平等なスタンスで

国家公務員および地方公務員として、国民生活を向上するために国や地方公共団体を維持する仕事です。様々な事業
を展開するほか、許認可や各種手続きの申請を受けていますが、いずれも国民から微収した税金で運営しますので無
駄は許されません。国だけでなく地方自治体ごとに設けられた規制や条例も理解する必要があります。

業界の動き

＜減少する地方公務員＞
地方公務員の数は、ピーク時の1994
年から22年連続で減りり続けてきまし
た。約55万人も削減したことになりま
す。ここまで削減したのは、自治体行
政の簡素化・効率化を目指す地方行
革により定数削減をしたことと、「団塊
の世代」が一斉に退職したこと、市町
村の合併などによるものです。

＜官民連帯の増加＞
地方公務員を削減するとともに、地域
の自主性や個性を発揮させるための
取り組みも行っています。専門技術や
ノウハウを有した民間企業に委託す
るほか、NPO法人との協働もそのひと
つです。官民連帯を増やすことで、従
来の画一的な公共サービスの質を底
上げするのが目的です。

＜働き方改革＞
公務員は労働基準法の適用外のた
め、災害発生時の際に不眠不休で対
応したり、国会対応で長時間労働した
りということがありました。そうした状
態を是正するため、2018年7月に人事
院が国家公務員の残業規制検討の
方針を明らかにしたほか、時短勤務
制度を導入する地方自治体も出てき
ています。

KEY WORDS
「地域再生制度」

少子高齢化や人口減少の進行、地方の財
政難といった状況の解決策として、政府は地
方創生推進交付金で支援しています。自治
体単独ではなく、官民問わずに連帯を模索
し、地域に活力を与える事業を企画・立案・
実行することが、地方公務員に求められてい
ます。

福祉関係を除く一般行政（議会、総務・企画、税務、労働、
農林水産、商工、土木）
国の法令等による職員の配置基準が少なく、地方公共団体
が主体的に職員配置を決める余地が比較的大きい部門
福祉関係（民生、衛生）
国の法令等による職員の配置基準が定められている場合
が多く、また、職員配置が直接住民サービスに影響を及ぼ
す部門
教育部門、警察部門、消防部門
国の法令等に基づく配置基準等により、地方公共団体が主
体的に職員配置の見直しを行うことが困難な部門
公営企業等会計部門（病院、水道、交通、下水道、その他）
独立採算を基調として企業経営の観点から定員管理が行
われている部門

出典：「地方公共団体の総職員数の推移」（総務省）
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午前の部 配置図 協力企業詳細ページ

階段

お手
洗い

階段

200号

201号

200号 企業名 詳細分類
１ 西日本電線(株) 電線・ケーブル
２ (株)ＡＫシステム プラントメーカー

３ (株)石井工作研究所
半導体製造装置・

自動車部品組立装置
４ (株)田北電機製作所 メッキ

５
ソニーセミコンダクタマニュ
ファクチャリング(株)

イメージングセンサー
半導体

６ (株)キューメイ研究所 体外診断用医薬品
７ (株)大分銀行 銀行
８ (株)オーシー クレジット
９ 大分信用金庫 信用金庫（県単）

１ ２ ３

201号 企業名 詳細分類
１０ 大分バス(株) 旅行代理事業
１１ 大分交通(株) バス事業
１２ 鶴崎海陸運輸(株) 海運
１３ (株)大有設計 建築設計

１４
イデア総研
コンサルティング(株)

財務コンサル

１５ (福)新友会．
障がい者支援

（第１種社会福祉事業）

１６ (福)博愛会
障害福祉サービス事業
（第２種社会福祉事業）

202号 企業名 詳細分類
１７ (株)オーイーシー ソリューションベンダー
１８ (株)ザイナス パッケージソフトウェア業

１９ (株)ATTS
システム開発
コンサルタント業

２０
(株)NTTデータ・ビーン
サービス

ビジネスプロセス
アウトソーシング

203号 企業名 詳細分類
２１ (株)エイビス 環境検査システム開発
２２ (株)地域科学研究所 地理情報システム
２３ モバイルクリエイト(株) 移動体管理システム
２４ 大分合同新聞社 新聞

204号 企業名 詳細分類
２５ (株)佐伯建設 一般土木建築工事業

２６ 梅林建設(株)
土木工事業

（一般土木工事業）
（舗装工事業を除く）

２７ 河野電気(株) 電気工事業
２８ 協栄工業(株) 管工事業
２９ 日本ハウジング(株) 建築リフォーム工事業
３０ (株)豊後企画集団 不動産コンサルティング

303号 企業名 詳細分類
３１ 大分トヨタ自動車(株) 自動車販売
３２ (株)古城 ＯＡ機器販売
３３ (株)デンザイ東亜 住宅電気設備販売
３４ 柳井電機工業(株) プラント電気設備販売

３５
(株)ホームインプルーブメン
トひろせ

ホームセンター

304号 企業名 詳細分類
３６ 山忠商店(株) 土木資材販売
３７ (株)トキハ 百貨店
３８ 九州航空(株) ブライダル（国内）
３９ 西日本検査(株) 非破壊検査
４０ 大分県庁 県庁

６ ５ ４

７ ８ ９

202号203号204号
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お
手
洗
い
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200号
業
種

製造業
業界

電線・ケーブル
1 詳細

分類

業界 電線は生活の根幹を支えるいわば社会の血管です。イ
ンフラ構築に携わる者として、私たちの生活や産業を見
えないところで支える…そんな社会貢献度の高さこそ、こ

の業界の魅力です。
1言PR

協力
企業名

西日本電線株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○ ○

企業の
一言PR

電力・情報通信分野で皆さんの生活を支え続け
来年で創業70年を迎えます。

九州の送配電線シェア50％以上！

職場訪問
日程

【ものづくりの現場を体感する１dayインターンシップ】

・日時：令和2年2月14日（金）11:00～16:15

・場所：西日本電線本社（大分）
・定員：約30名
・交通費：支給（上限あり）
・申込方法：リクナビまたはマイナビより
・申込期日：令和2年2月7日（金）
※応募人数が募集定員を超えた場合、抽選を行う可能
性があります。あらかじめご了承ください。

内容

問い合わせ先 濱田 美有 097-537-5552 saiyo@nnd.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
8.8／20.0日

平均残
業時間
（月間）

12.8時間
平均勤
続年数

15.5年

200号
業
種

製造業
業界

プラントメーカー
2 詳細

分類

業界 働き方改革や人材不足により、今後更にロボット等によ
る自動化が求められます。お客様と一緒に問題を解決し
システム提案を行う当社のニーズは重要になると考えて

います1言PR

協力
企業名

株式会社ＡＫシステム
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

工場向け設備・装置の設計・製作以外に介護福祉機器
の開発にも力を入れ「こいじゃる！」を開発・販売しました。

テレビ等で紹介され好評を得ています

職場訪問
日程

令和元年12月から令和2年2月まで職場体験型インター
ンシップを実施します。
詳細や申込は「マイナビ2021」からお願いいたします
https://job.mynavi.jp/21/pc/search/corp85789/is.html

内容

問い合わせ先 廣瀬忠男 097-582-3311 hirose@aksys.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
9.5日／20.0日

平均残
業時間
（月間）

14.7時間
平均勤
続年数

8.5年

200号
業
種

製造業
業界 半導体製造装置

自動車部品組立装置
3 詳細

分類

業界
当業界は、「自動機」という『色々なモノを、自動的に、大

量生産する装置』を製造販売しております。
自動機はほとんどの場合で「オーダーメード」で作られる
為、毎回世界にひとつしか無いモノ作りに携わる醍醐味

を味わうことができます！
1言PR

協力
企業名

株式会社
石井工作研究所

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○○

企業の
一言PR

【 県外転勤なし！ 】大分県で、“超”大手企業のモノづく
りに貢献している、自動機メーカーです！

職場訪問
日程

日 時：２０２０年２月２５日(火)～２６日(水)

内 容：“設計者”に おれは なるっ！！
・新しいモノを生み出す「設計者」を夢見る皆さまに、リア
ルなモノづくりの現場で活躍するプロの設計者が、いった
い何を意識してモノづくりをしているかを、弊社の事例な
どを題材としたワークを通じて体験頂きます。

申込方法：
リクナビ2021内の弊社ページにて、申込願います。
申込期日：２０２０年２月２１日(金)

内容

問い合わせ先 屋田裕之 097-544-1001 recruit@i-kk.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

１０．４／２０．
０日

平均残
業時間
（月間）

２２．４時
間

平均勤
続年数

１９．５年

200号
業
種

製造業
業界

メッキ
4 詳細

分類

業界

東京オリンピックに続き大阪万博などの国際的イベント
に向けた施設建設に加え、地震や台風等災害が多い日
本では耐震補強等の備え必須です。建設やインフラ整備
が続く限り溶融亜鉛鍍金加工の需要も継続します。

1言PR

協力
企業名

株式会社
田北電機製作所

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

当社は大分県内唯一の溶融亜鉛めっき加工業者として
50年以上に亘って県内主要施設に使用される鋼材だけ
ではなく、県外のお客様からお預かりした様々な製品の

溶融亜鉛めっき加工を行っています。

職場訪問
日程

日時：2月19日水曜日

内容：職場見学・溶融亜鉛めっき、業務内容についての
説明

申込方法：電話(097-569-3677)

内容

問い合わせ先
総務部
田北知子

097-569-3677
keirika@takita-

dnk.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
8.5／20日

平均残
業時間
（月間）

30時間
平均勤
続年数

16.9年



200号
業
種

金融業、保険業
業界

銀行
7 詳細

分類

業界

地方銀行は、全国の都道府県を基本的な営業基盤とし
ており、地域のお客さまとその発展、成功を共に喜び、
感動していただける仕事を目指すと共に、地域を丸ごと

売り込むことに情熱をもって取り組んでいます。
1言PR

協力
企業名

株式会社大分銀行
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○ ○

企業の
一言PR

今年で創立126周年を迎える歴史ある銀行です。大分県
内での高いシェアを活かした『地域最先端のソリューショ
ン』で大分を元気にするため行員一人ひとりが大分への

熱い『オモイ』をもって業務に取り組んでいます。

職場訪問
日程

日時：１．2019年12月26日（木）～27日（金） 9時～17時
２．2020年1月8日（水）～9日（木） 9時～17時
３．2020年2月6日（木） ９時～17時
４．2020年2月7日（金） 9時～17時
内容：銀行業務について、若手行員との座談会ほか
申込方法：リクナビ、マイナビにてエントリー
申込期日：日時１・２…2019年12月12日（木）
日時３・４…2020年1月23日（木）

内容

問い合わせ先 本宮 康博 097-538-7608 jinji@oitabank.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
１１．９日

平均残
業時間
（月間）

１１．３時
間

平均勤
続年数

１５．５年

200号
業
種

製造業
業界

体外診断用医薬品
6 詳細

分類

業界

本邦では少子高齢化が進み医療費が経済を圧迫する中
で、在宅医療、予防医療、早期診断は非常に注目され、
診断薬の市場規模も増加傾向です。弊社も予防医学貢
献の理念のもと高品質な製品を安定的に供給しておりま

す。
1言PR

協力
企業名

株式会社
キューメイ研究所

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

血栓症等の診断薬を販売し、世界でも最先端の開発、
製造を行う事ができるやりがいのある職場です。

職場訪問
日程

2020年2月18日（火）予定

会社案内、職場見学会を半日の日程で実施予定です。

内容

問い合わせ先 杉山 大輔 0974-63-3221 medinfo@q-may.jp

平均有給取
得日数（年

間）

有給取得率約
70%

平均残
業時間
（月間）

10時間
平均勤
続年数

200号
業
種

製造業
業界 イメージング

センサー半導体5 詳細
分類

業界

新たなストーリーを生み出すために、ソニーは一人ひとり
の個性や挑戦を生かす選考や環境、制度をご用意して

います1言PR

協力
企業名

ソニーセミコンダクタマ
ニュファクチャリング

株式会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

イメージセンサーは、長年蓄積した豊富なノウハウを強
みとして圧倒的に高い競争優位性を保ち、世界シェア

No.1という評価を頂いています。

職場訪問
日程

令和２年１月２２日（水）14:00～15:00

内容

問い合わせ先 人事課 佐保 050-3807-8571 fuminori.saho@sony.com

平均有給取
得日数（年

間）
16

平均残
業時間
（月間）

28
平均勤
続年数

－

200号 業
種

金融業、保険業
業界

クレジット
8 詳細

分類

業界

'今クレジット業界は「キャッシュレス社会」の実現へ向け
て全力で取り組んでいます。当社も「キャッシュレスで大
分を元気に」を合言葉に、地元大分の皆様の暮らしを豊

かにしていけるように邁進しています。
1言PR

協力
企業名

株式会社オーシー
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

総合生活サービス企業としてクレジットカード、ショッピン
グクレジットのお取扱い、利便性の高いローン商品のお
取扱い、商品券の販売、信用保証業務、損害保険代理

店業務などを展開しています。

職場訪問
日程

日時：令和２年2月（予定）
内容の詳細は未定です。

内容

問い合わせ先 佐藤健 097-537-7223 t-sato@occard.jp

平均有給取
得日数（年

間）
8日

平均残
業時間
（月間）

9時間
平均勤
続年数

17.6年



200号
業
種

金融業、保険業
業界 信用金庫

（県単）9 詳細
分類

業界

信用金庫は営業エリアが限定されており、エリア外で営
業をすることはありません。地元で集めたお金を地元の
中小企業や個人に融資し、支援することで、地域と共に

地元の発展に貢献しています。
1言PR

協力
企業名

大分信用金庫
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

当庫は、地域と二人三脚で、
おおいたの街づくりをサポートしています。

3年後に迎える創立100周年に向け、
今後も健全経営でさらなる飛躍を目指します！
だいしんの仕事に興味を持っていただけたら

嬉しいです！

職場訪問
日程

2月に1dayのインターンシップを開催いたします。

日時：令和2年2月上旬 9：00～16：30
場所：大分信用金庫本店5階ホール
申込方法：マイナビまたはリクナビから申込
申込期日：2月上旬
※開催日が未定の為、決まり次第マイナビまたはリクナ
ビに掲載いたします

内容

問い合わせ先 大場 竜介 097-543-8066
daisin02@oita-
shinkin.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
10.9日

平均残
業時間
（月間）

14.6時間
平均勤
続年数

15.8年

201号
業
種

運輸業、郵便業
業界

旅行代理事業
10 詳細

分類

業界

日本バス協会が認定する「安全性評価認定制度」におい
て最高評価認定の貸切バスによるバスツアーを長年に
亘り開催。九州の観光地をはじめ、船舶を使用した関西、
北陸等、多彩なコースを設定し多くのお客様に好評をい

ただいております。
1言PR

協力
企業名

大分バス株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

地域の身近な公共交通機関として、「安全・安心・快適」
を追求し、お客様から親しまれ信頼される企業を目指し

ています。

職場訪問
日程

日時：令和２年２月５日（水）１０時～１６時
令和２年２月２５日（水）１０時～１６時

会場：大分バス（株）本社

内容：職場見学、業務体験、若手社員との懇談会
申込方法：メール、電話、就職情報サイト
申込期間：令和２年１月３１日（金）
※最終締切：開催１週間前

内容

問い合わせ先 菅本栄司 097-534-6165 obk23@oitabus.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

１５．１／２３．
０日

平均残
業時間
（月間）

１９．７時
間

平均勤
続年数

１５．６年

201号
業
種

運輸業、郵便業
業界

バス事業
11 詳細

分類

業界

公共交通の中でもバスは、「利便性」や「料金設定」から、
最もお客様に寄り添った交通手段と考えています。また、
高速バスや空港リムジンバス、貸切バスと多種多様な運

行形態を持つことも特徴の一つです。
1言PR

協力
企業名

大分交通株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

創業から１２０年以上の歴史を持つ弊社は、公共交通を
中心に、様々な分野で地元「おおいた」をバックアップし

ています！

職場訪問
日程

日時：（１）２０２０年 １月 ９日（木） １０：００～１６：００ ※予定

（２）２０２０年 ２月１０日（月） １０：００～１６：００ ※予定

内容：１Ｄａｙインターンシップ
申込内容：マイナビ２０２１にて当社にエントリー後、予約をお願
いします。
申込期日：マイナビ２０２１にて当社にエントリーされた方に随時
お知らせします。

内容

問い合わせ先
管理部人事課

岩本
097-532-5152 recruit@oitakotsu.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

１１．２／２０．
０日

平均残
業時間
（月間）

１９．１時
間

平均勤
続年数

１２．３年

201号
業
種

運輸業、郵便業
業界

海運
12 詳細

分類

業界

通関や船舶代理店などの輸出入業務から製品梱包や倉
庫管理、そして出荷までの幅広い物流業務を行なう当
社！あらゆるニーズに対応し、大分と世界の人・モノ・文
化を繋ぐ企業としてこれからも地域社会へ貢献します！

1言PR

協力
企業名

鶴崎海陸運輸
株式会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

大分で世界を舞台に国際総合物流事業を手掛ける当
社！だからこそ幅広い職種があり、自分の適性にあっ
た仕事が出来ます。「大分の経済発展に貢献する仕事」

でこれからも挑戦し続けます！

職場訪問
日程

日時：令和２年２月中旬（日時未定） ９時～１6時

内容：職場見学会、業務体験、社員との座談会
※日程及び詳細につきましては当日ご案内させていただ
きます

申込方法：リクナビよりエントリーをお願いします
申込期日：令和２年１月３１日（金）まで

内容

問い合わせ先 久恒 祐也 097-521-6113
yuya.hisatsune@tsuruk

ai.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
8.2日

平均残
業時間
（月間）

14.0時間
平均勤
続年数

17.8年



201号
業
種

学術研究、専門・
技術サービス業

業界
建築設計

13 詳細
分類

業界 自分の描いた（設計）線が実際の建物になり、その後長
い間その場所に存在します。お客様はもちろんのこと地
域住民の方々や利用者の皆さんの思い出に残る建物造

りができる業界です。
1言PR

協力
企業名

株式会社大有設計
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

平均年齢35歳と若手が多く、社員が一致団結して「九州
ナンバーワン企業」を目指しています。

職場訪問
日程

会社見学、インターンシップとも時期、日程とも随時開催
です。お気軽にお問合せください。
職場見学、若手社員やＯＢ・ＯＧとの懇談会、希望職種
（意匠、構造、環境等）毎のインターンシップなどご希望
にお応えします。

内容：
業界研究、職業体験、職場見学、若手社員との懇談会
申込方法：
問い合わせ先 営業部 河野淳（かわのじゅん）
１）電話 097-574-7785
２）メール j-kawano@dai-yu.jpまたはdaiyu@dai-yu.jp
申込期日：特にありません。

内容

問い合わせ先
採用担当
河野淳

097-574-7785 j-kawano@dai-yu.jp

平均有給取
得日数（年

間）
10.5日

平均残
業時間
（月間）

15時間
平均勤
続年数

6年（会社設
立2006年で

す）

201号
業
種

学術研究、専門・
技術サービス業

業界
財務コンサル

14 詳細
分類

業界

専門的な知識がなければ、働けないと思われがちな税
理士業界ですが、知識なしで入った方でもバリバリ働け
るような環境があり、税理士業務だけでなく、コンサル
ティングにも力を入れた税理士事務所が増えています！

1言PR

協力
企業名

イデア総研コンサルティ
ング株式会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

大分県でNo1！若くて勢いがある税理士事務所！
税金だけのイメージは払拭してください！

税理士事務所が行うコンサルティングとは！？
専門的な知識の有無に関わらず、

理系文系どちらの方でも入社できます！

職場訪問
日程

12/19(木)、2/14(金)、2/28(金)

事務所案内、グループワーク、監査同行、自己分析等

内容

問い合わせ先 永山佳歩 097-529-5757 k-nagayama@ideasoken.jp

平均有給取
得日数（年

間）

平均残
業時間
（月間）

平均勤
続年数

201号
業
種

医療、福祉
業界

障がい者支援
（第１種社会福祉事業）

15 詳細
分類

業界

知的障害をお持ちの方に対し、介護や仕事の提供だけ
でなく、その方の人生を見据えた生活上のお手伝いも行
います。「きつい」イメージのある業界ですが、人に喜ん
でもらうことや求められることで社員自身が成長できる仕

事です。
1言PR

協力
企業名

社会福祉法人
新友会．

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

大分市内での利用者満足度No.1を目指しています！！
長く働いて頂いている社員が多いので、働きやすい職場
です。人と触れ合い喜ぶ顔を見るのが幸せと感じる方、

経験等は不問ですので安心して入社頂けます。

職場訪問
日程

職場訪問はご希望の方のご都合に合わせて随時行って
おります。
祝日を除く平日であれば、いつでも構いません。ご興味
がある方、是非ご利用ください。法人内の各事業所を見
学して頂きます。
また、車など交通手段をお持ちでない方は、最寄りの駅
（JR中判田駅又は竹中駅)までの送迎も行います。内容

問い合わせ先 小塩 桂史 097-595-1041
ie.shisetsuchou@3-

flower.jp

平均有給取
得日数（年

間）
7.0日／20日

平均残
業時間
（月間）

4.0時間
平均勤
続年数

7.0年

201号
業
種

医療、福祉
業界 障害福祉サービス

事業（第２種社会福
祉事業）16 詳細

分類

業界

実は！社会福祉の仕事は福利厚生と地元貢献が両立し
た職場なんです。日本が直面する福祉課題の解決のた
めには新しい知識や才能が必要です。一緒に障がいを
持つ方の「生きがいのある人生」を作りませんか？

1言PR

協力
企業名

社会福祉法人博愛会
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

社会福祉の仕事は福利厚生と地域貢献が両立します。
「やさしさ日本一の社会福祉法人」を目指します。

職場訪問
日程

「社会福祉法人博愛会 企業魅力発見セミナー」

日時：令和２年１月２９日（水） 13時30分～17時

内容：職場見学会、若手社員との懇談会

申込方法：hakuai.team@feel.ocn.ne.jp または 097-586-
6121（担当 釘宮）
申込期日：令和２年１月１７日（金）まで

内容

問い合わせ先 釘宮謙悟 097-586-6121
hakuai.team@feel.ocn.n

e.jp

平均有給取
得日数（年

間）
5.2

平均残
業時間
（月間）

10
平均勤
続年数

10.9年



202号
業
種

情報通信業
業界 ソリューション

ベンダー
17 詳細

分類

業界

今、社会はＳｏｃｉｅｔｙ5.0に向かっています。ＡＩ・ＩｏＴはその
中心にあり、研究開発においては、共同で新たな価値を
創造する共創思考で進めています。また、デザイン思考
など新たな手法を開発に取り入れ、自らの成長を促す環

境も整備しています。
1言PR

協力
企業名

株式会社オーイーシー
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○ ○

企業の
一言PR

自治体向けシステム「eG-モデル」、「eG-Reserve」は当
社の基幹システムとして全国へ発信。ＡＩ・ＩｏＴ関係の研
究開発も進んでいます。新入社員の３年以内の離職率

は0%です。

職場訪問
日程

令和２年１月中旬～２月上旬に１Ｄayないしは２Ｄaysイン
ターンシップを開催予定です。実施はしますが日程は確
定しておりません。

内容

問い合わせ先
人事総務部
藤淵 治

097-537-9574 recruit@oec.co.jp

平均有給取
得日数（年間）

８．４／２０．０日
平均残業
時間（月間）

１８．６時間
平均勤続
年数

１７．０年

202号
業
種

情報通信業
業界 パッケージソフト

ウェア業
18 詳細

分類

業界

ITの技術は様々な組み合わせによって次々とサービス
がリリースされています。速いスピードで進化している業
界であるため、それに伴って新たな技術も常に求められ

ます。
1言PR

協力
企業名

株式会社ザイナス
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○ ○

企業の
一言PR

自由に才能を発揮することで世界に負けない新しいビジ
ネスを創造する。常に革新的技術を先取りし、その有用
性を評価し、自らの豊かさの為に楽しみながら仕事をす
る。そんな風土の日本一の技術者集団を目指します。

職場訪問
日程

日時：令和2年1月22日(水) 15時～16時
内容：若手社員との懇談会
申込方法：メール（アドレス記入）
または電話（電話番号記入）
申込期日：令和2年1月20日(月) 12時まで

内容

問い合わせ先 山田 097-547-8639 jinji@zynas.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
11.6／20.0日

平均残
業時間
（月間）

9.25時間
平均勤
続年数

5.3年

202号
業
種

情報通信業
業界 システム開発コンサ

ルタント業19 詳細
分類

業界

弊社も属する情報処理サービス業界では、情報システム
の設計、開発、運用、保守を担っています。大規模なシ
ステムから企業の業務系システムまで、あらゆる業界の

企業がクライアントになる魅力的な業界です。
1言PR

協力
企業名

株式会社ATTS
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

弊社は顧客の高度なニーズにより的確に対応する「高品
質なサービス」の提供を目指しています。

職場訪問
日程

日時：令和２年１月10日（１DAYインターンシップ）
内容：１DAYインターンシップ（プログラミング体験、職場
見学、社員との座談会など）
申込方法：マイナビでの参加予約
※メール（saiyou@att-sys.co.jp）または電話（097-553-
5055）
申込期日：令和２年１月5日内容

問い合わせ先 菊池 暁 097-553-5055 saiyou@att-sys.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
12.4日

平均残
業時間
（月間）

12.0時間
平均勤
続年数

4.9年

202号 業
種

情報通信業
業界 ビジネスプロセスア

ウトソーシング20 詳細
分類

業界 労働人口の減少により益々ＢＰＯは重視されています。
人に代わるＡＩなどの先進技術の応用と人でなければで
きないことの双方を生かして発展し続ける業界です。1言PR

協力
企業名

株式会社ＮＴＴデータ・
ビーンサービス

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

多くの大手保険会社にご利用いただき業界シェアトップ
クラスを維持しており、益々事業拡大中。

職場訪問
日程

2020年2月14日（金）
2020年2月17日（月）
2020年2月24日（月）

＜1DAY＞ BPOを知ろう！仕事や職場の雰囲気が実感できます

●開催日時：未定
●内容 ：1.会社説明、BPOの紹介
2.会社見学
3.先輩社員との座談会・ランチ
4.グループワーク
テーマ：BPO業務の理解を深める
●持ち物 ：筆記用具
●会場 ：㈱ＮＴＴデータ・ビーンサービス 王子本社

大分県大分市王子北町2番2号
◇大分交通「春日神社前」停留所より徒歩

内容

問い合わせ先 採用担当 097-537-8803
bs-saiyou@been-

service.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
18.0/20.0日

平均残
業時間
（月間）

20.1時間
平均勤
続年数

9.0年



203号
業
種

情報通信業
業界

環境検査システム
21 詳細

分類

業界
大分に本社を構え東京、大阪の３拠点で事業を展開。環
境分野に特化したパッケージソフトの開発・販売に取り組
み、国内シェアは№１です！また医療・介護分野へのシ
ステム開発にも力を入れ海外へ進出しております！

1言PR

協力
企業名

株式会社エイビス
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○○

企業の
一言PR

業界シェア全国No.1！大分から全国、海外へと展開！

職場訪問
日程

2020年2月13日(木)、14日(金)
2020年2月27日(木)、28日(金)

内容は、学生さんが選べる3つのコースを設けています。
1．開発の楽しさを知るインターンシップ（2日間）
文系の方、情報系の学部でない方に簡単なソフト開発
をしてもらうことでこの仕事のイメージを持って頂きます。
2．あなたの力を活かすプロフェッショナルインターンシッ
プ(2日間）
情報系の知識があり、自分の今の力が仕事としてどれ
だけ役に立つか感じて頂きたいです。
3．IT業界って？企業を知るインターンシップ（1日間）
セミナー型で、IT業界について学んでいただきます。

内容

問い合わせ先 井上 麻実 097-536-0999 m_inoue@aivs.co.jp

平均有給取
得日数（年間）

３．０／２０．０日

平均残
業時間
（月間）

２０．０
時間

平均勤
続年数

８．７年

203号
業
種

情報通信業
業界

地理情報システム
22 詳細

分類

業界
安心・安全なまちづくりにGISは必要な存在です。まちづ
くりの分野では、危険個所、避難場所、公園、道路、水道
管等いろいろなものがGISデータ化されています。地図
ビッグデータとAI（人工知能）の組み合わせも進んでいま

す。今後がとても楽しみな業界です。
1言PR

協力
企業名

株式会社
地域科学研究所

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

AIを使い地域活性化、空き家の利活用、遊休施設のリノ
ベーションなど新しい価値を創り出し、安心安全なまちづ

くりの提案をしています

職場訪問
日程

日時：令和２年１月15日（水） １３時３０分～１５時

内容：職場見学会、事業内容紹介、若手社員との懇談会

申込方法：メール・・・soumu@chklab.com
申込期日：令和２年１月１０日（金）まで

内容

問い合わせ先 梅木真美子 097-536-0076 soumu@chklab.com

平均有給取
得日数（年間） 13.0／20.0日

平均残
業時間
（月間）

7.0時間
平均勤
続年数

１０．５年

203号 業
種

情報通信業
業界 移動体管理

システム23 詳細
分類

業界

IoTの時代を迎え、生活やビジネスを取り巻く環境が大き
く変わります。ソフトウェア・クラウド・情報通信の技術に
グループ会社のもつ技術を融合させることで、IoT分野に

おけるイノベーション創出を促進していきます。
1言PR

協力
企業名

モバイルクリエイト
株式会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

日本全国、北海道から沖縄までタクシー、バス向けの動
態管理システムを提供しています。

職場訪問
日程

大分本社 2/19～2/21
（3日間ものづくりインターンシップ）
大分本社 1/10・1/16
（１day就活応援セミナー）

3日間のコミュニケーションロボット製作
職場見学会、若手社員懇談会など内容

問い合わせ先 総務課 秋吉 097-576-8181 seri_akiyoshi@mcinc.jp

平均有給取
得日数（年

間）

１１．８/２０．０
日

平均残
業時間
（月間）

１0．0
時間

平均勤
続年数

６．１年

203号 業
種

情報通信業
業界

新聞
24 詳細

分類

業界 ◇記者だけにとどまらない「職種のデパート」
事件や事故、政治・経済のニュースを取材する部署だけではな
く、さまざまなスポーツを取材する部署、できあがった記事のレ
イアウトや見出しを考える部署、魅力的な新聞広告を制作する
ためにクライアントと打ち合わせを重ねる部署、地元のスポーツ
大会や花火大会、絵画展といったイベントを企画・運営する部
署など、多岐にわたる業務を通して、新聞社、特に地方紙は、
地域を豊かにすることができます。

1言PR

協力
企業名

大分合同新聞社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

◇長い歴史と伝統を誇る大分県唯一の県紙
◇県内の購読シェア（占有率）はおよそ６割
◇地域とともに歩むハイパーローカル（超地域密着）を強化

職場訪問
日程

日時：１月２９日（水）１３：００～１６：００（予定）
内容：会社概要紹介、社内見学、社員からの仕事紹介など
申込方法：「マイナビ2021」よりエントリーのうえ、必要事項を
メールにてお送りください。
①大学名（学部・学年）、氏名（ふりがな）、連絡先（携帯電話番
号）、写真（本人確認のため。自撮りでもOKです）
②大分合同新聞社について知りたいこと
（箇条書きで構いません）
申込期日：１月１６日（木）
内容
１３：００～ 会社概要紹介
１３：４５～ 社内見学
１５：００～ 社員からの仕事紹介、質疑応答

内容

問い合わせ先 金崎／本多 097-538-9607
honda.yuka@oita-

press.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

平均残
業時間
（月間）

平均勤
続年数



204号
業
種

建設業
業界 一般土木建築

工事業25 詳細
分類

業界

多くの企業が協力して創る“建設プロジェクト”の中心とな
ります。その成果は地図に、そして歴史に残り、利用する
人々の生活に寄り添います。働き方改革やＩＣＴの導入に
より、若い人材の柔軟な発想が求められています。

1言PR

協力
企業名

株式会社 佐伯建設
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

「九州で一番信頼される建設会社」を目指し、「ものがた
りのある、ものづくり」に挑戦しています。

私たちと一緒に、地元・大分を創っていきましょう！

職場訪問
日程

日時：令和２年１月８日（水）～９日（木）
10時～16時 ※技術系
令和２年１月２８日（火） 10時～16時
※事務・営業系
その他希望により随時実施します。
内容：職場見学会、若手社員との懇談会、仕事体験
申込方法：リクナビ2021もしくはマイナビ2021よりエントリー
申込期日：令和２年１月１７日（金）まで内容

問い合わせ先

管理部人事
総務グループ
川崎・河野

097-536-1530 saiyo@saikikensetsu.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
6.2／24.0日

平均残
業時間
（月間）

15.7時間
平均勤
続年数

23.5年

204号
業
種

建設業
業界

電気工事業
27 詳細

分類

業界

電気設計・設備施工管理共に、私たちの生活にはなくて
はならない“電気”に関係する仕事です。自らが携わった
建物が後世に残り、多くの人々の暮らしを支えることで大

きな達成感とやりがいを感じることができます。
1言PR

協力
企業名

河野電気株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

当社の強みは創業以来96年の実績です。その間に培わ
れた技術力、信用と信頼が当社の大きな財産となってい

ます。

職場訪問
日程

日時：2020年2月14日（金） 9時～16時

場所：河野電気株式会社 鶴崎事業部
（大分市大字鶴崎字西浜1810番地の3）
内容：会社説明、工場見学、仕事体験（電気回路の設計）
体験できる業種：電気回路設計者
申込方法：リクナビ２０２１プレサイトよりエントリーをして予約
申込期日：2020年2月7日（金）まで内容

問い合わせ先 下田 浩 097-544-3131
shimoda@kawanodenki.

co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

９.０ / ２０．
０日

平均残
業時間
（月間）

２６．９時
間

平均勤
続年数

１１．７年

204号
業
種

建設業
業界

管工事業
28 詳細

分類

業界

私達は冷暖房・空調設備や給排水・衛生設備を通して、
人々の快適な生活環境づくりをめざしています。お客様
のご要望に真摯に向き合い、完成お引渡しの時にいた
だく「ありがとう」の言葉が成長の糧となっています。

1言PR

協力
企業名

協栄工業株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

○経営理念は「社員満足」、経営方針は「顧客満足」です

○規模の拡大でなく、中身の充実を第一に斯業界のオ
ンリーワン企業をめざしています。理系文系不問です。

職場訪問
日程

日 時: 令和２年１月２２日(水）９時～１2時

内 容: 職場見学会、若手社員との懇談会

申込方法: メール kyoei-so@oct-net.ne.jp
電話 ０９７（５６９）－５８００
申込期日: 令和２年１月１５日(水）まで内容

問い合わせ先 佐藤 総一 097-569-5800
kyoei-so@oct-

net.ne.jp

平均有給取
得日数（年

間）

１２．１／２０．
０日

平均残
業時間
（月間）

１０．６時
間

平均勤
続年数

１０．５年

204号
業
種

建設業
業界 土木工事業

（一般土木建設工事業）
（舗装工事を除く）26 詳細

分類

業界 地域をつくり、地域の安全と安心を支える建設業では今、
ＩＣＴやＩｏＴを活用した現場の生産性向上に取り組んでお
り、働きやすい職場環境づくり、将来の担い手育成に努

めています。
1言PR

協力
企業名

梅林建設株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

弊社は、2022年に創業120周年を迎える、大分県で業界
Ｎｏ.1の売上高を誇る総合建設業です。

職場訪問
日程

＜日時＞
2月14日（金） 10時～17時

1Day インターンシップ
＜内容＞
・オリエンテーション
・会社概要等の説明
・施工管理業務の体験
品質管理、安全管理、図面照査等の管理業務
・先輩社員との座談会
＜応募の流れ＞
マイナビまたはリクナビよりエントリー
↓
応募者多数の場合は抽選
↓
参加者へインターンシップの詳細について連絡
↓
必要書類の提出（履歴書等後日通知）
↓
インターンシップ参加

内容

問い合わせ先
総務部
末次康隆

097-534-4151 saiyo@umebayashi.jp

平均有給取
得日数（年

間）
5.9/20.0日

平均残
業時間
（月間）

36時間
平均勤
続年数

23.1年



204号
業
種

建設業
業界 建築リフォーム

工事業29 詳細
分類

業界
建築、特に住宅は一生で最も大きな買物です。

建築リフォームは、その多くを地域産業で担える数少な
い業種です。

地域の生産者や職人と協力して地域に住む方の一生の
家をつくる非常にやりがいのある仕事です。

1言PR

協力
企業名

日本ハウジング
株式会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

日々の暮らしにくつろぎを与えるプロの技術集団として、地元大
分の地域とそこに住む人の心を豊かにする会社です。

また、「大分県」災害時における応急仮設木造住宅の建設に関
する協定の主幹事工務店です。

職場訪問
日程

日時：令和２年２月７日(金)

内容：職場見学会、業界紹介、若手社員懇談会

申込方法：メール（n-info@nihonhousing.co.jp）または電
話（097-567-0009）

申込期日：令和２年１月３１日(金)
内容

問い合わせ先 田中由起子 097-567-0009 n-info@nihonhousing.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
３／２０．０日

平均残
業時間
（月間）

３０時間
平均勤
続年数

１３．６年

204号
業
種

不動産業、物品賃貸業
業界 不動産

コンサルティング30 詳細
分類

業界 住まいと暮らしに関する全てが私たちのフィールドです。AIがあらゆる領域
へ進出している中、お客様のニーズや情報をキャッチし、「人にしかできな
い仕事を」、「人であるあなたにしかできない仕事に」価値を見出します。1言PR

協力
企業名

株式会社
豊後企画集団

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

KeepChallenging!!創業43年のベンチャー企業
老舗の安定感とベンチャー精神の融合

職場訪問
日程

【４つの業界（不動産、建築、旅行、教育）が分かる。１Day社長インターン】
日時：令和2年1月15日（水） 17時～18時30分

令和2年2月20日（木） 14時～15時30分
場所：豊後企画ホールディングス本社 大分市王子南町5番6号
大分駅正面口より徒歩7分
内容：業界初の1日社長インターン
申込方法：マイナビからエントリー
申込期日：令和2年1月14日（火）まで
申込期日：令和2年2月19日（水）まで

【超実践型・自己PR力強化ラボ】
日時：令和2年1月17日（金） 15時～17時00分

令和2年2月17日（月） 15時～17時00分

場所：豊後企画ホールディングス本社 大分市王子南町5番6号
大分駅正面口より徒歩7分
内容：自己分析を行いプレゼン力を磨き、自己表現ができるようになる
申込方法：マイナビからエントリー
申込期日：令和2年1月16日（木）まで
申込期日：令和2年2月14日（金）まで

【Cafe' de 座談会】
日時：令和2年1月18日（土） 14時～15時30分
場所：お部屋ラボ大分駅上野の森口店 大分市東大道2丁目4番22号
大分駅南口より徒歩8分
内容：若手社員との交流会、お部屋ラボ大分駅上野の森口店見学
申込方法：マイナビからエントリー
申込期日：令和2年1月17日（金）まで

内容

問い合わせ先
HR戦略室

新卒採用グループ
児玉 沙也

097-537-4975 personnel@bunki.jp

平均有給取得
日数（年間）

平均残業
時間（月間）

平均勤続
年数

303号
業
種

卸売業、小売業
業界

ＯＡ機器販売
32 詳細

分類

業界

政府が提唱する「society5.0」の時代が間近に迫り、これ
から様々な社会や業界でICTが行き渡っていきます。今
後益々、地場中小企業さんへの役割が多くなってくる、そ

んな追い風が吹いている業界です。
1言PR

協力
企業名

株式会社古城
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

「おおいた働き方改革モデル企業」に選ばれ、残業少なく
（先月の平均残業時間は月に１０時間）、若い社員さん

がイキイキと働いている職場です。

職場訪問
日程

日時：令和２年２月３日（月） ８時３０分～1６時３０分

内容：<1>ＩＴ関連ミニ勉強会（当社若手講師担当）

<2>営業マンやＩＴサポート員と同行活動
<3>若手社員とミニ座談会
申込方法：電話（097-533-1196）またはメール
（info@kojoh.co.jp）
申込期日：令和２年１月１７日（金）まで

内容

問い合わせ先 加藤 宏 097-533-1196 info@kojoh.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
８日／２０日

平均残
業時間
（月間）

２０時間
平均勤
続年数

９．５年

303号
業
種

卸売業、小売業
業界

自動車販売
31 詳細

分類

業界

自動車業界は１００年に一度の大変革期を迎えており、
単なる移動手段だったクルマはモビリティ社会を担う存
在になろうとしています。私達の役割は、より安全でより
環境に優しく、便利なクルマをお客様にお届けすることで

す。
1言PR

協力
企業名

大分トヨタ自動車
株式会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

創立７７年の長い伝統を誇る弊社は、地域に生きる企業
として最大ではなく「最良の」企業をめざしています。

職場訪問
日程

１月１８日（土）13：30～16：00
「職場見学会＆若手社員懇談会」

内容

問い合わせ先

総務部
人材開発室
秋岡 淳子

097-569-1119
08501ah0@oita-

toyota.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
3．7日

平均残
業時間
（月間）

１４．８時
間

平均勤
続年数

１３．９年



303号
業
種

卸売業、小売業
業界

住宅電気設備販売
33 詳細

分類

業界

電材卸売業界では扱う商材が多く販路も多岐にわたりま
す。電気事業設備・電話設備・防災設備・情報通信設備
と現代社会に不可欠な設備ばかりです。そのため新技
術により需要は常に創造され成長し続ける事ができます。

1言PR

協力
企業名

株式会社
デンザイ東亜

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

当社は「地元に愛され続ける百年企業」をビジョンに掲げ、
おかげさまで県内シェア約50％を占めています。

職場訪問
日程

令和２年1月17日（金） 8：15～17：00
○業界・会社・仕事理解につながる１Ｄａｙコース
１.朝礼、ミーティング、ラジオ体操
２.オリエンテーション
３.事務所・倉庫見学
４.業界・会社説明
５.若手社員の１日
６.商品出庫・棚卸等の模擬体験
７.質疑応答・アンケート

内容

問い合わせ先
総務人事セン

ター
097-556-3155 dz-soumu@gg.denzai.jp

平均有給取
得日数（年

間）
１０／２０．０日

平均残
業時間
（月間）

20
平均勤
続年数

１３．８年

303号
業
種

卸売業、小売業
業界 プラント電気

設備販売34 詳細
分類

業界

みなさんの目に触れる機会が少ない製品ではあります
が、業種を問わず多くの事業で欠かせない電機設備機

器を幅広く取り扱っています。1言PR

協力
企業名

柳井電機工業
株式会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

電気機械の困ったを解決する。

柳井電機工業は、そんな技術集団です！

職場訪問
日程

2月25日 営業、2月26日 設計・施工、
2月27日 メンテナンス
1ｄａｙ歓迎

営業、設計・施工、メンテナンスの
仕事を体験してもらいます。

内容

問い合わせ先 加藤 陽介 097-537-5385 ys-kato@yanaidenki.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
7.8/17.9日

平均残
業時間
（月間）

23.0時間
平均勤
続年数

14.7年

303号
業
種

卸売業、小売業
業界

ホームセンター
35 詳細

分類

業界

私どもの仕事は、「お客様の生活を豊かにし、そして幸せ
にする」という社会的使命を持ち、その大きな使命を達成

することが仕事となります。1言PR

協力
企業名

株式会社ホームインプ
ルーブメントひろせ

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

我が社は利益を追求するのみでなく
社員を育て幸せにするため、

お客様や社会に奉仕するためにある

職場訪問
日程

日時：令和2年1月9日～2月28日の間で申込者と調整い
たします。

内容：職場見学、若手社員との交流会

申込方法：メール（yoshida_kazu@hih-net.co.jp)または電
話（092-432-5540）
申込期限：令和2年1月17日（金）まで

内容

問い合わせ先 吉田和将 092-432-5540
yoshida_kazu@hih-

net.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
2日

平均残
業時間
（月間）

13.1時間
平均勤
続年数

12.1年

304号
業
種

卸売業、小売業
業界

土木資材販売
36 詳細

分類

業界 土木・建築資材の卸売業は、建設土木会社と連携しなが
ら道路・橋・トンネル・ダムなどのインフラや建築物の建
設などに大きく関わっています。暮らしのベースを作り、
生活の向上や利便性につながる重要な業界です。

1言PR

協力
企業名

山忠商店株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

・創立100周年まで5年、現在95周年の老舗会社 ・転勤なし
・過去3年の新入社員離職率0％ ・仕事が形として残る醍醐味

職場訪問
日程

日時：令和２年２月19日（水） ９時～16時 予定

内容：以下のコンテンツご参照
申込方法： マイナビサイト経由またはメール（アドレス記入）、電
話
申込期日：令和２年2月１4日（金）まで
※ 他の期日での実施も可能です。お気軽にご相談ください。
《コンテンツ》※内容は変更になることがございます。
●AM：オリエンテーション
業界・会社説明
提案見積書作成体験
●昼食＆懇談 ※お弁当または外での食事
先輩紹介(自己紹介、入社したきっかけなど)

内容

問い合わせ先 安部雄一 097-521-3131
soumu

@e-yamachu.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
4.0／15.0日

平均残
業時間
（月間）

平均勤
続年数

１４．１年



304号
業
種

卸売業、小売業
業界

百貨店
37 詳細

分類

業界
百貨店の仕事の魅力は、お客様お一人お一人に沿った
接客サービスで商品をご提案し喜んで頂けることです。
弊社は、百貨店業にＳＣ事業とＥＣ事業を融合させること
でお客様のご要望に存分にお役に立てるしなやかで俊

敏な企業を目指しています。
1言PR

協力
企業名

株式会社 トキハ
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

大分県内唯一の百貨店として、お客様に「感動」を提供
できる店を目指しています。

職場訪問
日程

日時：令和2年2月15日（土）、22日（土）に
１dayインターンシップ開催

9時半～１７時を予定しています。

内容：小売業やトキハについての座学、店内見学、若手
社員との懇談会等
申込み方法：リクナビ、マイナビにて弊社ページよりお申
込みください。

内容

問い合わせ先
人事部
平・清水

（代）097-538-
1111

平均有給取
得日数（年

間）
9.0/20.0日

平均残
業時間
（月間）

8.6時間
平均勤
続年数

24.0年

304号
業
種

サービス業
（他に分類されないもの）

業界 ブライダル
（国内）38 詳細

分類

業界

カップルの幸せに寄り添い、結婚式のお世話をさせて頂
く、このお仕事は遣り甲斐だけではなく、感動も味わえる
お仕事です。他の職種では味わえない、幸せの笑顔に

包まれたとても素敵なお仕事です。
1言PR

協力
企業名

九州航空株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

当会場は施設の魅力に加え、料理の評判も高く、ネット
による口コミランキングでNo.1を獲得しており、スタッフの
好感度も高い会場です。社員の定着率も高く、産休育休

制度も充実した働きやすい職場です。

職場訪問
日程

日時：令和2年1月２３日（木） １０：００～１８：００
内容：職場見学会とオリエンテーション
「ブライダルプランナーの仕事について」
申込方法：メール又は電話
E‐mail kyushu1@clear.ocn.ne.jp
TEL      097-537-0585
担当 其田（そのだ）
申込期日：令和2年1月10日（金）

内容

問い合わせ先 其田 裕子
（そのだ ひろこ）

097-537-0585 kyushu1@clear.ocn.ne.jp

平均有給取
得日数（年

間）

１５．３／４０．
０日

平均残
業時間
（月間）

３３時間
平均勤
続年数

１６．５年

304号 業
種

サービス業
（他に分類されないもの）

業界
非破壊検査

39 詳細
分類

業界

様々な構造物を壊すことなく傷を見つけていく
「非破壊検査」のプロフェショナル

地域社会の安心と安全を守る、縁の下の力持ちを担うお仕事1言PR

協力
企業名

西日本検査株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

正社員の全員が業界未経験でやっており社内での教育
体制等の充実で30代の若い従業員が中心となり現場責

任者として活躍しております。

職場訪問
日程

日時：令和2年1月23日(木）
9時～16時（日時現場状況により、変更の可能性有）
内容：職場見学会、現場視察、業務内容等の説明
申込方法：電話(電話番号記入）
またはメール(アドレス記入）
申込期日：令和2年1月16日(木)まで

内容

問い合わせ先 岡本 裕行 097-535-7622 okamoto@w-japan.jp

平均有給取
得日数（年

間）
10.0/10.0日

平均残
業時間
（月間）

10.0時間
平均勤
続年数

4.0年

304号
業
種

公務
（他に分類されるものを除く）

業界
県庁

40 詳細
分類

業界

県職員の仕事は、県民の皆さんの幸せを考え、県全体
を魅力的な地域にしていく大変やりがいのある仕事です。
私たちと共に県民の期待に応えて、「住んで良かったな、
住んでみたいな」と思われる地域を創っていきましょう。

1言PR

協力
企業名

大分県庁
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

本県では、大分県版地方創生を加速前進させながら、県
民とともに築く「安心・活力・発展」の大分県を目指します。

職場訪問
日程

日時：令和２年２月下旬

場所：大分県庁

内容：職場説明会など

内容

問い合わせ先 手島 栄司 097-506-5212 a22000@pref.oita.lg.jp

平均有給取
得日数（年

間）
13.2日

平均残
業時間
（月間）

平均勤
続年数



200号 企業名 詳細分類
41 名水美人ファクトリー(株) 農業

42 西日本土木(株)
骨材・石工品等製造業

※製造業
43 (有)東栄工業所 自動倉庫
44 (株)住理工九州 防振ゴム

45
(株)ジャパンセミコンダク
ター

MCU製品（半導体）

46 大分部品(株) 自動車用電子部品
47 富士甚醤油(株) 調味料
48 (株)ホックス 電子機器
49 大分キヤノン(株) 映像機器

201号 企業名 詳細分類
50 ダイハツ九州(株) 自動車
51 (株)デンケン メカトロ機器
52 (株)豊洋メット 自動車用プラスチック部品
53 (株)西野物産 乾燥食品
54 (株)ケイティーエス マルチメディアシステム
55 (株)京製メック 包装機械

56
(株)ダイメイプラスチック
大分

自動車プラスチック加工

202号 企業名 詳細分類
57 大分みらい信用金庫 信用金庫（広域）
58 東京海上日動火災保険(株) 損保
59 杉乃井ホテル＆リゾート(株) リゾートホテル
60 (株)関屋リゾ―ト 旅館

203号 企業名 詳細分類
61 (福)庄内厚生館 児童養護
62 (福)一燈園 介護老人
63 (医)帰巖会 病院
64 (株)別大興産 不動産管理・仲介

204号 企業名 詳細分類

65 河津建設(株)
建築工事業

（木造建築工事業を除く）
（一般土木建築工事業）

66 (株)奥田組 舗装工事業
67 光綜合工業(株) 鉄骨・鉄筋工事業
68 (株)ＮＢＳロジソル 陸運
69 アイ・ケイ・ケイ(株) ブライダル（海外）
70 (株)fuzz ゲームソフトウェア

303号 企業名 詳細分類

71
生活協同組合コープおおい
た

生活協同組合

72 (株)大川技研 設備保全

73 (株)フレイン
商業テナント経営・100円

ショップ
74 (株)マルミヤストア スーパーマーケット
75 (株)大谷商会 ガソリンスタンド
76 防衛省自衛隊 自衛隊

304号 企業名 詳細分類
77 大分県警察 警察
78 大分シーイーシー(株) 組込みソフトウェア業
79 (株)プロディジ VR/AR開発
80 トランスコスモス(株) コンタクトセンター
81 (株)コンカー 経費精算システム

2階

3階

午後の部 配置図 協力企業詳細ページ
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200号
業
種

農業、林業
業界

農業
41 詳細

分類

業界

毎日の食卓にかかせない“もやし”の製造を行っていま
す。もやし業界は、環境要因などに影響されにくい、安定
的なマーケットを有しています。カット野菜業界は、生活
スタイルの変化により、年々マーケット拡大しています。

1言PR

協力
企業名

名水美人ファクトリー
株式会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

創業以来３０年間連続増収中！もやし業界西日本トップ
シェアです！

職場訪問
日程

期間：３～５日

時間：８時５０分～１８時００分

内容：製造業務体験 他
その他詳細はご相談ください。
既卒の方の受入れも可能です。内容

問い合わせ先
人事総務部
西崎仁

080-1708-5364
nishizaki@meisuibijin.co

.jp

平均有給取
得日数（年

間）

５．９日／１０．０日

平均残
業時間
（月間）

２８．０
時間

平均勤
続年数

６．５年

200号 業
種

製造業
業界 自動倉庫

（マテハン）43 詳細
分類

業界

ﾏﾃﾊﾝとはﾏﾃﾘｱﾙﾊﾝﾄﾞﾘﾝｸﾞの略称。物流業務を効率化す
る機器を製造する業界。原材料・仕掛品・完成品などあ
らゆる製品の移動に関わる取扱いにより便利な世の中
（ネット通販、コンビニ配送など）を陰から支えている。

1言PR

協力
企業名

有限会社東栄工業所
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○○○

企業の
一言PR

我が社は創業60年、自動倉庫のラック製造を始めて三
十余年となります。事業所は中津市内のみですが仕向

先は全国津々浦々です。

職場訪問
日程

令和二年1月23日(木)

１Day インターンシップ

内容

問い合わせ先 児島靖正 0979-32-5591
info@toei-

kogyosho.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

１２．０／２０．
０日

平均残
業時間
（月間）

１１．９時
間

平均勤
続年数

８．３年

200号
業
種

建設業
業界 骨材・石工品等製

造業
※製造業42 詳細

分類

業界

「九州のインフラ整備を支える砕石事業」は年間産出量
約４００万トンは西日本第１位です。

1言PR

協力
企業名

西日本土木株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

〇

企業の
一言PR

１００年「成長企業」としての体制をつくり
我々と共に新たな歴史をつくろう！

職場訪問
日程

日時：令和２年２月３日（月）～２月２５日（火）期間
１Ｄａｙを随時開催 時間：１０時～１６時会社概要、

現場見学（建設と砕石）、若手社員との懇談会
※昼食を用意しております。場所：大分支店４階（大分市
大字宮崎４１６番地 クマダビル４階）申込期限：令和２年

２月２０日（木）まで内容

問い合わせ先 近藤 摩美 0978-22-1131 kondou-m@nnh.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

８．５／２０．０日

平均残
業時間
（月間）

１９．０
時間

平均勤
続年数

１２．７年

200号
業
種

製造業
業界

防振ゴム
44 詳細

分類

業界 親会社住友理工株式会社のパンフレットより抜粋【自動車の進化に伴い、
防振ゴムも進化しています。その最たるものの一つが電気式アクティブ・
コントロール・マウント（E-ACM)。エンジンの揺れの波形をコンピューター
で解析し、その逆相の波形を電磁的に与えることで振動を打ち消すもの
です。また、将来的にはさらなる環境対応型の製品が求められています。
軽量化による燃費向上への貢献などもその一つ。安全で快適な走行と、
環境への貢献の両立に向け、たゆみない研究開発を続けています。】
当社はたゆみない研究開発を続ける住友理工株式会社の100％出資子

会社としてより良いモノづくりを行ってまいります。

1言PR

協力
企業名

株式会社住理工九州
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

〇

企業の
一言PR

住友理工グループの自動車用防振ゴムは世界トップシェ
アを誇ります（住友理工推定）。

職場訪問
日程 日時：令和2年1月10日（金） 10：00～17：00

内容：会社概要説明、職場見学、検討会参加、懇親食事会

申込方法：メール kouji.abe@jp.sumiriko.com
申込期日：令和元年12月26日（木）まで

内容

問い合わせ先 安部 晃司 0978-23-1112 kouji.abe@jp.sumiriko.com

平均有給取
得日数（年

間）
11.5/20.0日

平均残
業時間
（月間）

31.9時間
平均勤
続年数

5.7年

mailto:kouji.abe@jp.sumiriko.com


200号
業
種

製造業
業界

MCU製品（半導体）
45 詳細

分類

業界 半導体産業は日本の製造業において重要な役割を果た
しています。

輸出品では、自動車に次いで半導体電子部品の割合が
5.1％で、約4.1兆円を占める巨大産業です。

今後も最新テクノロジーとしてAIとともに注目を浴びるIot、
自動運転化など、安心、安全、便利で豊かな暮らしに向

けて半導体需要が増大しています。

1言PR

協力
企業名

株式会社
ジャパンセミコンダクター

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

大分の地で創業５０周年を迎える東芝グループの半導
体製造会社。 大分から世界に向けて発信・活躍する技

術者求む！

職場訪問
日程

対象：大学・高専技術系 日にち：１２／１８、１／２２、２
／６、２／１９、３／１１、３／２５ 時間帯：１３：１０～１
７：００ 内容：概況説明、製造現場見学、しごと説明、
若手社員との懇談

内容

問い合わせ先 福田志郎 097-524-6011 shiro.fukuda@jsemicon.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
20.2／24.0日

平均残
業時間
（月間）

10.0時間
平均勤
続年数

26.4年

200号
業
種

製造業
業界

自動車用電子部品
46 詳細

分類

業界

自動車業界は「ＣＡＳＥ(コネクテッド・自動運転・シェアリ
ング・電動化)」をテーマに100年に１度の大変革期を迎え
ていると言われており、益々の電子制御技術開発が求

められています。1言PR

協力
企業名

大分部品株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

大分県佐伯市のＥＣＵ（電子制御ユニット）の開発は
オンリーワン。

矢崎部品(静岡県、富士山の麓、お茶畑に囲まれた場所にあり)
へ開発業務/開発技術の打合せに出張することはありますが、

転勤はありません。

職場訪問
日程

■1/13(月)、1/15(水)～1/23(木)※土日除く
日時：9:00～16:00(1Day)、半日 9:00～12:30
内容：１Dayインターンシップ、半日の職場見学会
申込方法：
メール（アドレス記入）または電話（電話番号記入）
申込期日： 2019年12月20日(金)まで内容

問い合わせ先

電子開発設計室
ソフトウェア開発部
ソフトウェア設計課
課長 川野利雄

0972-22-4336
toshio.kawano.555@jp.y

azaki.com

平均有給取
得日数（年

間）

８．８／２０．０
日

平均残
業時間
（月間）

７．９時
間

平均勤
続年数

１６．１年

200号
業
種

製造業
業界

調味料
47 詳細

分類

業界
食材をさらに美味しくしてくれる様々な調味料。メインに
なる事は少ないですが、調味料が無ければ料理は成立

しません。
家計に占める調味料の割合は年々増加傾向で、これか

らも多くの人に必要とされていくでしょう。
1言PR

協力
企業名

富士甚醤油株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

〇

企業の
一言PR

創業138年。味力（みりょく）を大事にする、
老舗調味料メーカーです。

職場訪問
日程

工場見学は随時行っております。
日程についてはお気軽にお問い合わせください。

内容

問い合わせ先 三浦 憲太郎 0972-63-3111 soumu@fujijin.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
8.2/20.0日

平均残
業時間
（月間）

10.8時間
平均勤
続年数

9.5年

200号 業
種

製造業
業界

電子機器
48 詳細

分類

業界

自社開発製品となる医療機器の量産を目指しています！

1言PR

協力
企業名

株式会社ホックス
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

当社の強みは、部材調達を含めた開発・製造一貫体制
を有することです。特に防水・防滴・防塵など他社では出
来ない特殊加工技術や、細かいご要望にお応えできる

体制をお客様から高く評価されています。

職場訪問
日程

①日時：令和２年１月２９日（水） ８時４５分～１７時１５分
②日時：令和２年２月２６日（水） ８時４５分～１７時１５分
内容：１Dayインターンシップ
申込方法：メール（アドレス記入）または電話（電話番号記入）
申込期日：各開催日の1週間前まで

内容

問い合わせ先 田村浩一 0977-72-6661 jinji@hoks.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
7.9/20.0日

平均残
業時間
（月間）

27.3時間
平均勤
続年数

14.0年



200号
業
種

製造業
業界

映像機器
49 詳細

分類

業界
映像機器業界は技術の進化が目覚ましく、最近ではミ
ラーレスカメラやネットワークカメラの普及、更には自由
視点映像生成システムなど、新しいものを世に送り出し
ています。お客様の人生の1ページを残すお手伝いがで
きること。これまで体感できなかった視点を提供すること。

これがこの業界の魅力です。

1言PR

協力
企業名

大分キヤノン株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

私たちは世界シェアNO1の一眼レフカメラを世界中に提
供する、キヤノンの総合技術拠点です。

職場訪問
日程 1Dayインターンシップ開催予定日：2020年1月24日・2月10日

詳細の内容や申し込みは大分キヤノンHPをご確認ください。

内容

問い合わせ先 長・山本 0978-67-2111
saiyo-ml@oita-

canon.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
13.3日

平均残
業時間
（月間）

10.0時間
平均勤
続年数

10.3年

201号
業
種

製造業
業界

メカトロ機器
51 詳細

分類

業界
AIやIoTは開発／技術者がいるからこそ、

人の役に立つ事が出来ている。
自動製造ライン（メカトロ機器応用装置）の開発・設計・製
造の仕事も、開発者・技術者を多く必要としている。

機械を動かす楽しさを知って下さい。
1言PR

協力
企業名

株式会社デンケン
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○○

企業の
一言PR

大分から世界中へ製品をお届けする、
総合エレクトロニクス・メカトロニクスメーカーです。

職場訪問
日程

日時：令和2年2月28日（金） 9時～17時

内容：会社説明、職場見学、若手社員との懇談会

申込方法：メール（saiyo@dkn.co.jp) 
又は電話（097-583-5535）

申込期日：令和2年２月17日（月）まで
内容

問い合わせ先 藤嶋啓志 097-583-5535 saiyo@dkn.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

１１．１／２０．
０日

平均残
業時間
（月間）

１８・５時
間

平均勤
続年数

１０．０年

201号
業
種

製造業
業界 自動車用

プラスチック部品52 詳細
分類

業界

自動車等のプラスチック部品の射出成形・塗装・組立・蒸
着・検査の一貫生産ができる大分県の地場企業です。

1言PR

協力
企業名

株式会社豊洋メット
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○○

企業の
一言PR

従業員は若く活気に溢れ、多くの女性が活躍しています。
またレクレーションも盛んで、皆で楽しんでいます。

職場訪問
日程

令和2年2月20日（木） 13：30～ 職場見学会開催

内容

問い合わせ先
総務経理係
土谷優子

0978-22-1177
tuchiya0919@hoyo-

g.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
7.8/20.0日

平均残
業時間
（月間）

21.5時間
平均勤
続年数

7.5年

201号
業
種

製造業
業界

自動車
50 詳細

分類

業界

１００年に一度と言われる大変革期が進展する
自動車業界。

どんな時もお客様に一番近い存在であり続けること。
人に、暮らしに寄り添い続ける「軽自動車」だからこそで

きることがあります。
1言PR

協力
企業名

ダイハツ九州株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

私たちダイハツ九州はより良い車づくりを追求し、「世界
一のスモールカーメーカー」を目指します

職場訪問
日程

日時：令和２年１月～２月 ９時～１６時(予定)

内容：工場、職場見学、若手社員との懇談会

申込方法：WEBサイトより

内容

問い合わせ先

総務・人事部
人事室
畑中・藤原

0800-777-8700
m-okunishi@daihatsu-

kyushu.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

１５．２／２０．
０日

平均残
業時間
（月間）

２３時間
平均勤
続年数

１１．３年



201号
業
種

製造業
業界

乾燥食品
53 詳細

分類

業界

乾燥具材の小袋包装加工品製造業界は世の中に今や
無くてはものとなりました。その分品質においても常に高
いものが求められます。この業界ではメーカーや消費者
の声にいかに応えられるかが非常に重要となります。

1言PR

協力
企業名

株式会社西野物産
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

創業から106年！
国内トップクラスの実績を持つ食品加工メーカーです！

理系文系関係なく安心して入社いただけます。

職場訪問
日程

【日時】令和2年1月24日 10時～15時（予定）

【内容】会社説明・工場見学、若手社員との懇親会

【申込方法】
メール(ta.watauchi@nishino-bussan.com)
または電話(0979-22-2230）

【申込期日】決まり次第お伝え致します。

内容

問い合わせ先
総務部
綿内隆志

0979-22-2230
ta.watauchi@nishino-

bussan.com

平均有給取
得日数（年

間）
11.3/20.0日

平均残
業時間
（月間）

6.7時間
平均勤
続年数

10.3年

201号
業
種

製造業
業界 マルチメディア

システム54 詳細
分類

業界

Ｉｏｔ技術が普及されている昨今、ＡＩと融合された技術へ
取り巻く環境が変化してきている中、

グループの技術を結集し、地元大分から業界の技術革
新を牽引していきます。

1言PR

協力
企業名

株式会社
ケイティーエス

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

全国の宿泊施設向けにホテルシステムを提供及び電子
応用機器の組立、製造、販売まで一貫して行っています

職場訪問
日程

日時：令和２年2月14日（金）

内容：職場見学会

申込：
E-Mail daisaku.ueda@kts-web.jp
又は電話 0977-44-6100

申込期日：
2月7日（金）午前10時～又は午後1時～各２ｈ程度

内容

問い合わせ先 上田大作 0977-44-6100
daisaku.ueda@kts-

web.jp

平均有給取
得日数（年

間）

６．５／２０．０
日

平均残
業時間
（月間）

１４．８時
間

平均勤
続年数

９．６年

201号
業
種

製造業
業界

包装機械
55 詳細

分類

業界
業界トップクラス！世界屈指の開発力で業界をリードす
る京都製作所の主力関連企業として実力を発揮してい

ます。1言PR

協力
企業名

株式会社京製メック
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

包装・組立機械においては業界でもシェアを拡大してお
り、その実績は業界トップクラス！世界屈指の開発力で
業界をリードする京都製作所の主力関連企業として実力

を発揮しています。

職場訪問
日程

日時）
１月２５日（土）１３時３０分～１６時
２月２１日（金）１３時３０分～１６時
内容）
職場見学会
若手先輩技術者懇談会
レゴブロックによるものつくり体験など
申込方法）
当社リクナビページにて掲載後、受付します。
※詳細について参照ください。
よろしくお願いします。

内容

問い合わせ先 河野公秀 0978-64-7711
kimihide-

kawano@kyotoss.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
10.0/20.0

平均残
業時間
（月間）

30時間
平均勤
続年数

13.0年

201号
業
種

製造業
業界 自動車

プラスチック加工56 詳細
分類

業界
自動車は、わが国のみならず世界中の人々の生活に必
須のものであり、その市場規模は巨大かつ安定的です。
また、電気自動車等次世代自動車の台頭により、今後

益々の発展が望める業界です。
1言PR

協力
企業名

株式会社
ダイメイプラスチック大分

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

従業員のチャレンジを応援する会社です。やる気がある
方の提案への扉が広く開かれています。

職場訪問
日程

日時：令和２年１月23日（水） 13時～17時

内容：職場見学会、若手社員との懇談会

申込方法：メール（アドレス記入）または電話（電話番号
記入）

申込期日：令和２年１月10日（金）まで
内容

問い合わせ先
管理部

総務 力徳翔
0978-34-9556 oita@daimei.jp

平均有給取
得日数（年

間）

平均残
業時間
（月間）

平均勤
続年数

mailto:ta.watauchi@nishino-bussan.com


202号
業
種

金融業、保険業
業界 信用金庫

（広域）57 詳細
分類

業界 信用金庫には１．「中小企業の健全な発展」２．「豊かな
国民生活の実現」３．「地域社会繁栄への奉仕」という３
つのビジョンがあります。このビジョンを当金庫では経営
理念である「この地域（まち）に根ざし、未来（あす）を拓

く」という言葉に込めています。
1言PR

協力
企業名

大分みらい信用金庫
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

預金・貸金量は九州トップクラスであり、大分、別府、県
北を中心に32店舗にて地域経済の活性化を目指して活

動しています！

職場訪問
日程

日 時：2020年2月上旬予定 9時～17時（各日程共通）

内 容：・職場生活の基礎知識

・信用金庫と銀行の違い
・職場生活とベストマナー
・金融業務の基本
・各種グループワーク
・営業店見学
・みらいブランドプロジェクト等
※内容は変更になる場合があります。

内容

問い合わせ先
人材開発部 主任

園田弘樹 0977-26-7532 jinji@oitamirai.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

１１．４／２０．
０日

平均残
業時間
（月間）

１２．５時
間

平均勤
続年数

１７．０年

202号
業
種

金融業、保険業
業界

損保
58 詳細

分類

業界

自然災害が多発するなかで社会的意義が高まっている
業界です。いざという時にお客様へ迅速に保険金をお届
けすること、被害が最小限になるよう日頃からお客様に
寄り添ったリスクコンサルティングを行うことが我々の使

命です。
1言PR

協力
企業名

東京海上日動火災保険
株式会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

日本初の損害保険会社として、皆さんの「挑戦」を支え続
け、創立１４０周年を迎えました。幅広く活躍できるフィー
ルドと日本で一番人が育つ「制度」と「風土」があるので

安心して働けます！

職場訪問
日程

日時：2020年2月27日(木)

内容：当社の仕事・社風を「実際の職場」で体験できる１
日間のインターンシップです。選考会（面接）では、面接
官より「面接フィードバック」もさせていただきます。詳細
は採用HPをご覧ください。

内容

問い合わせ先 高原 亜弥 097-536-2207 AYA.TAKAHARA@tmnf.jp

平均有給取
得日数（年

間）

平均残
業時間
（月間）

平均勤
続年数

202号
業
種

宿泊業、飲食サービス業
業界

旅館
60 詳細

分類

業界
旅館・ホテル業界の市場規模は約４兆９０００億円。毎年

成長を続けています。
海外からのお客様も多くなっており、多国籍なお客様を
どう喜ばせるかや、どうﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝしていくかなども考える、

実はとてもクリエティブな仕事です。
1言PR

協力
企業名

株式会社関屋リゾ―ト
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○○ ○

企業の
一言PR

別府の旅館の中で経常利益率トップクラス。社員の育
成・教育体制が充実。「他にはないもの」「本物である事」

をテーマとしています。

職場訪問
日程

日時：令和２年１月15日（水） 13時～17時

内容：職場見学会、社員との懇談会

申込方法：
メール（info@beppu-midoubaru.jp）
または電話（0977）85-8841

申込期日：令和２年１月5日（日）まで

内容

問い合わせ先 金丸 紘二 0977-85-8841
info@beppu-
midoubaru.jp

平均有給取
得日数（年

間）
12日

平均残
業時間
（月間）

8.5
平均勤
続年数

3.4

202号
業
種

宿泊業、飲食サービス業
業界

リゾートホテル
59 詳細

分類

業界

2021年の東京オリンピック開催によるイメージアップによ
り、開催年以降も海外からの観光客増が期待される。日
本国内の観光・宿泊業施設にとっても追い風となり、

益々注目される業界となっていく。
1言PR

協力
企業名

杉乃井ホテル＆リゾー
ト株式会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

〇 〇

企業の
一言PR

年間宿泊稼働率約100％。

職場訪問
日程

現段階では未定
※当日詳細資料配付予定

内容

問い合わせ先
工藤由美子
片嶌多恵子

0977-24-0333
soumu02@suginoi-

hotel.com

平均有給取
得日数（年

間）

７．６/２０．０
日

平均残
業時間
（月間）

３０．４時
間程度

平均勤
続年数

６．６年

mailto:info@beppu-midoubaru.jp


203号
業
種

医療、福祉
業界

児童養護
61 詳細

分類

業界

年間を通して四季折々の家庭的な行事や子どもたちの
希望のもと、さまざまな体験を通し、心豊かな生活を支援
しています。また、児童の教養、体力づくり、社会性の向

上のため様々な習い事を行っています。
1言PR

協力
企業名

社会福祉法人
庄内厚生館

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

1年間チューター職員が新入社員の教育・相談に応じま
す。2019年度から奨学金返還手当を創設しました。

職場訪問
日程

日 時：令和2年1月31日（金）9時～16時

内 容：職場見学、若手職員懇談会

申込方法：ネット（http://www.kouseikan.jp/)
：電話（097-582-1211）
申込期日：令和2年1月17日（金）内容

問い合わせ先 伊藤秀海 097-582-1211 ih2019sk@gmail.com

平均有給取
得日数（年

間）
9.7日

平均残
業時間
（月間）

1.4時間
平均勤
続年数

9.7年

203号
業
種

医療、福祉
業界

介護老人
62 詳細

分類

業界

未経験者でも経験を積むことで介護福祉士、介護支援専門員、
社会福祉士等の公的資格や国家資格を取得することが出来ま
す。資格を取得することで仕事の幅が広がり、キャリアアップと

成長のできる将来性の高い業界です。1言PR

協力
企業名

社会福祉法人一燈園
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

法人内での研修・教育体制が充実しているので、安心して働け
ます。将来のキャリアアップ体制も整備されています。

職場訪問
日程

日時：令和2年1月31日（金） 9時～15時

申込方法：電話 0977-22ー6100

申込期日：令和2年1月24日（金）まで

内容

問い合わせ先 安東弘三 0977-22-6100 office@ittouen.or.jp

平均有給取
得日数（年

間）
13.2/20.0日

平均残
業時間
（月間）

2.1時間
平均勤
続年数

7.9年

203号
業
種

不動産業、物品賃貸業
業界

不動産管理・仲介
64 詳細

分類

業界

不動産業界はITを活用したサービス開発や働き方改革
が本格化しています。結果、お部屋探しや住まい方に多
様な価値観が生まれる兆しがあります。だからこそ面白

く、新たなチャレンジが沢山できる業界です。
1言PR

協力
企業名

株式会社別大興産
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

賃貸仲介件数・賃貸管理戸数ともに大分県第1位！
無借金経営を継続しており、S＆P格付でも最高評価
『aaa』を取得。昨年は社内保育所を開設するなど、社員

がより働きやすい環境づくりを目指しています。
2020/1/12

職場訪問
日程

日時：令和２年１月12日実施 10時30分～17時00分程度
内容：業界勉強、賃貸仲介業務の疑似体験、若手社員と
の懇談会など
申込方法：リクナビ、マイナビなどの就活サイトより受付
予定
申込期日：令和２年１月上旬予定

内容

問い合わせ先
総務部

池見 裕輔
0977-27-5577 y-ikemi@betsudaikohsan.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

3．7／２０．０
日

平均残
業時間
（月間）

18.5時間
平均勤
続年数

6.9年

203号
業
種

医療、福祉
業界

病院
63 詳細

分類

業界 少子高齢化が急速に進む中、地域包括ケアシステムの
構築が急務となっています。医療や介護が必要な状態と
なっても、住み慣れた地域で安心して生活を継続できる
よう、医療と介護が一体となっての支援が重要です。

1言PR

協力
企業名

社会医療法人帰巖会
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○○

企業の
一言PR

豊後大野市、臼杵市、大分市の3市にまたがり住まい・
医療・介護・予防・生活支援が一体的に提供される地域
包括ケアシステムを他職種共働により実践しています。

職場訪問
日程

第1回
日時：令和2年1月24日（金） 10時～13時

内容：施設見学、職員との懇談会（ランチ会）＊昼食は準備します
申込方法：メール s-morinaga@kigankai.or.jp または電話 0974-22-6672
申込期限：令和2年1月17日（金）まで
第2回
日時：令和2年2月21日（金） 10時～13時
内容：施設見学、職員との懇談会（ランチ会）＊昼食は準備します
申込方法：メール s-morinaga@kigankai.or.jp または電話 0974-22-6672
申込期限：令和2年

内容

問い合わせ先 総務 森永 篤介 0974-22-6672 s-morinaga@kigankai.or.jp

平均有給取
得日数（年

間）

平均残
業時間
（月間）

平均勤
続年数



204号
業
種

建設業
業界 建築工事業

（木造建築工事業を除く）
（一般土木建築工事業）65 詳細

分類

業界

建設工事は総合建設業と多くの専門工事業で成り立っています。
地域の守り手として最前線で活躍する総合建設会社はこれから

も社会基盤の整備に必要とされています。1言PR

協力
企業名

河津建設株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○○

企業の
一言PR

市内売上高No.1、最新の建設技術を使い、
品質と技術力向上を目指しています。

人員の充足を図り若い社員の負担を減らせる
サポート体制を作っています。

職場訪問
日程

職場訪問やインターンシップについては申込みがあれば
随時柔軟に対応していきます。

毎年、１０数回の現場見学と５～６回のインターンシップ
を受け入れている実績があります。

内容

問い合わせ先 河津賢太郎 0973-23-8173 kawadu@hyper.ocn.ne.jp

平均有給取
得日数（年

間）
13.5/20日

平均残
業時間
（月間）

20時間
平均勤
続年数

15.6年

204号
業
種

建設業
業界

舗装工事業
66 詳細

分類

業界

建設業界は今、業界全体で職場の環境改善、パソコン
やＩＣＴ導入による業務の効率化・省力化を推し進めてい
ます。 今後は重機の無人化操作やドローン測量、GPS

管理など更に加速していくと考えられます。
1言PR

協力
企業名

株式会社奥田組
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

会社を創業して81年を迎え宇佐市では老舗企業です。
社内の雰囲気も良く、過去５年の離職率は0％です。

職場訪問
日程

職場見学会
日時：
令和２年１月２０日（月）～ ２月２８日（金）
９時～16時なら希望日1日のみ随時受け付けます。
内容：
職場見学会、若手社員とのランチミーティング
申込方法：電話（0978-32-2220）
申込期日：令和２年１月１７日（金）まで

内容

問い合わせ先 奥田和彦 0978-32-2220
okuda-

kazuhiko@okudagumi.com

平均有給取
得日数（年

間）

12.4日／20.0
日

平均残
業時間
（月間）

１1.5時
間

平均勤
続年数

18.2年

204号
業
種

建設業
業界

鉄骨・鉄筋工事業
67 詳細

分類

業界 LIVE Together 共に生きる。
光綜合工業株式会社は2021年に
創業50周年の節目を迎えます。

私たちは鉄骨・鉄筋業など多様な構造建築物を
総合的に共生の精神で手掛けます。

1言PR

協力
企業名

光綜合工業株式会社
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

＜県内企業が有する強み＞
〇転勤移動なし
〇さまざまな構造建物を手掛ける
〇地元への貢献 近隣コミュニケーション
〇地域情報 地元建物の知識
〇若手社員の意見を採用 社会性を身につける
〇部署間の連携 明るい社内環境

職場訪問
日程

日時：2020/01/15、22、29(水)10:00-17:00

2020/02/13、20、27(木)10:00-17:00

内容：＜AM＞会社案内、現場見学
＜PM＞現場体験、若手社員と座談会

申込：当社HPより申込書ダウンロードの上、メールまた
はFAXにて申込ください
期限：各実施日より5日前までに申込ください

内容

問い合わせ先 岩﨑有美子
0977240287 

090-9498-8729
y-iwasaki@hikari-

sougou.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

A：11日
(1年目)

平均残
業時間
（月間）

平均勤
続年数

15

204号
業
種

運輸業、郵便業
業界

陸運
68 詳細

分類

業界

モノが指定した時間・場所に届くのは今や当たり前の時
代。それを支えているのが物流業界です。華やかなイ
メージは持たれにくい業界ですが、近年ではIT活用を進
めるなどし、効率化・サービス品質向上に努めています。

1言PR

協力
企業名

株式会社ＮＢＳロジソル
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

老舗企業としての安定した基盤と、若手・ベテラン問わず
自由に発言・挑戦できる風土のある会社です！次の５０

年に向けて新しい挑戦を続けています！

職場訪問
日程

日時：未定（当日ご案内いたします）

内容：会社紹介、職場見学 等

申込方法：メールまたは電話にてお問い合わせください
Mail：nbs-saiyo@nbsnet.co.jp
Tel：0973-22-0022
申込期限：令和２年１月１５日（火）まで

内容

問い合わせ先 岩橋典子 0973-22-0022
nbs-

saiyo@nbsnet.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）

６．５日／２０
日

平均残
業時間
（月間）

１4．８時
間

平均勤
続年数

１０．０年



204号
業
種

サービス業
（他に分類されないもの）

業界 ブライダル
（海外）

69 詳細
分類

業界 ウェディングは、人生の縮図です。
この機会に、お客さまは過去を振り返り、今を知り、これ
からの人生ビジョンを大切な人たちと共に描くのです。

これからの人生におけるブレない軸のようなものがお二
人やご家族を支えていきます。その軸をウェディングプラ
ンナーがコンサルタントとして介入し、コンセプトを設計し

ていく使命があります。

1言PR

協力
企業名

アイ・ケイ・ケイ
株式会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

VISION 2023
「日本を代表する感動創造カンパニーとなり世界に挑戦

する」
を元に、感動を創り続けていく会社です。

マイナビ人気企業ランキング業界5年連続1位、九州・沖
縄エリア2年連続1位獲得！

職場訪問
日程

現在1月9日～2月28日までの職場訪問は実施未定です。

※詳細につきましては会場にて直接ご案内致します。

内容

問い合わせ先

人事戦略イノ
ベーション室
山田 将史

050-3539-1122 saiyou@ikk-grp.jp

平均有給取
得日数（年

間）

6.106日/8.983
日

平均残
業時間
（月間）

27時間
46分

平均勤
続年数

5.4年

204号
業種

サービス業
（他に分類されないもの）

業界
ゲームソフトウェア

70 詳細
分類

業界

ゲーム開発は様々な専門知識が求められる厳しい現場
ではありますが作ったものがお客様に届いたときの感
動は何ものにも代え難いものがあります。一緒に我々と

ゲームを開発しませんか？
1言PR

協力
企業名

株式会社fuzz
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

大分で本格的なゲームを作るならここしかない、といっ
ても過言ではない数少ないゲーム会社です。東京から
別府まで全国に社員が在籍し、リモート勤務も可能で

す！

職場訪問
日程

2020年2月15日（土）14:00
株式会社fuzz 別府支社

現場で働いている社員との懇談会を実施します。
10年以上ゲーム業界で働いている社員たちに気軽に質
問などができる
懇談会となります。ゲーム業界のディープな話な話が聞
きたい方はぜひご参加ください。

内容

問い合わせ先 安達圭司 0977-85-7883 info@fuzz.co.jp

平均有給取
得日数（年間）

6.4日
平均残
業時間
（月間）

平日22
時間/月
休日8時
間/月

平均勤
続年数

3年9ヵ月

303号
業
種

サービス業
（他に分類されないもの）

業界
生活協同組合

71 詳細
分類

業界
「一人は万人のために、万人は一人のために」「平和とよ
り良い生活のために」を理念に、これからも生活協同組
合は、大分に住む多くの人々のくらしと社会に貢献する
ため、真に必要とされる物・サービスを創り出し、提供し

続けていきます。
1言PR

協力
企業名

生活協同組合コープお
おいた

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

私たち生協は、保育園や放課後児童クラブ等の子育て支援、買
い物弱者支援の移動店舗、お買い物サポートカーを展開し、大

分県に暮らす生活者に貢献していきます。

職場訪問
日程

日時：
令和2年1月21日（火） 10時～15時予定

内容：
職場体験（A型作業所にて実施）、若手職員との懇談会

申込方法：リクナビ２０２１よりエントリー下さい。内容

問い合わせ先 衛藤智義 097-524-0111
eto-

tomoyoshi@kyushu.coop

平均有給取
得日数（年

間）
8.6/20.0日

平均残
業時間
（月間）

8.6時間
平均勤
続年数

19.7年

303号
業
種

学術研究、専門・
技術サービス業

業界
設備保全

72 詳細
分類

業界
今ある施設を安全・安定に長く使い続けるために必要な
技術が設備保全です。工業施設やインフラ施設の老朽
化が問題視されている現在、設備保全技術の重要性が

増しており、ニーズが高まっています。
1言PR

協力
企業名

株式会社大川技研
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

起業以来右肩上がりに業績を伸ばしており、直近5年
(H24年→H29年)で売上高100%UPを達成しました。H28年

『おおいたビジネスオブザイヤー』受賞企業です。

職場訪問
日程

日時：2019年12月13日(月)・2020年1月18日(土)・1月29
日(水)・2月10日(月)・2月17日(月)・2月29日(土)

内容：会社説明・職場見学（自社工場見学）・業務体験
（非破壊検査実習）
申込方法：お名前・連絡先・参加希望日を下記担当者ま
でご連絡ください。
担当：技術部 武藤
TEL 097-523-3888
MAIL mutou@ookawagiken.com
申込期日：各開催日の二日前まで

内容

問い合わせ先 武藤 理 097-523-3888 mutou@ookawagiken.com

平均有給取
得日数（年

間）
6.0日／20.0日

平均残
業時間
（月間）

30時間
平均勤
続年数

7.8年



303号
業
種

卸売業、小売業
業界 商業テナント経営・

100円ショップ73 詳細
分類

業界

小売業の最近のトレンドワードとして、「ワンストップショッ
ピング」があります。過疎化と高齢化が進む田舎では、そ
こに行けば日常生活を支える「食」と「日用品」の買い物
が完結するような、地域の方々の生活を支える商業テナ

ントの開発が求められています。
1言PR

協力
企業名

株式会社フレイン
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

地域密着型でお客様との距離が近いフレインでは、
お客様から「ありがとう」と言われることで、

仕事に達成感を感じられる場面が多くあります。
入社に調理などの経験は問いませんので、

詳しいお話をさせて下さい！

職場訪問
日程

日 時：令和2年1月下旬～2月末日までの期間 10時
～15時
内 容：職場見学会、若手社員との懇談会

申込方法：マイナビ2021 インターンシップページまたは
メール（jinji1@frein.co.jp）にて
申込期日：令和２年1月20日（月）まで内容

問い合わせ先
人事部
浦松俊宏

0974-63-2727 jinji1@frein.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
5.4/20.0日

平均残
業時間
（月間）

30.2時間
平均勤
続年数

8.2年

303号
業
種

卸売業、小売業
業界

スーパーマーケット
74 詳細

分類

業界

スーパーマーケット業界は、生活に欠かせない「食」を支
える業界です。正直、「グローバル」「デカいこと」といった
派手さには欠けますが、身近な人を笑顔に、ちょっと幸せ

にできるお仕事です。
1言PR

協力
企業名

株式会社
マルミヤストア

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

地方スーパーを盛り上げる事業戦略の独自性はピカイ
チ！スーパー業界の中でも注目される新勢力です。

職場訪問
日程

日時：当日、ブースにて詳細をご案内致します。

内容：職場見学会、若手社員との懇談会

申込方法：大分県インターンシップなび、またはメール
（fujii@marumiya-st.jp）にて

内容

問い合わせ先
人事課
藤井優

0972-23-6668 fujii@marumiya-st.jp

平均有給
取得日数
（年間）

平均残
業時間
（月間）

19.6時間
平均勤
続年数

10.7年

303号 業
種

卸売業、小売業
業界

ガソリンスタンド
75 詳細

分類

業界
石油業界の市場規模は約29兆円の巨大市場です。
原油は海外からの輸入に頼っています。平成25年以降
は廃業するガソリンスタンドが増え、全国で6万あった店
舗数が約3万になりました。現在、石油業界は大きな転

換期を迎えています。
1言PR

協力
企業名

株式会社大谷商会
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

企業にぶら下がって人生を送るような人ではなく、自分
の考えで食べていくことができる人の育成をしています。

職場訪問
日程

日 時 : 令和２年 １月２５日(土 )   １０ 時～１６時
内 容 :  職場見学会(仕事とは・お金とは・人生とは )
申込方法 :  メール(honten@otani88.com)または電話
(0977-84-3126)     
申込期日 :  令和２年 １月１８日

内容

問い合わせ先 中野喜久一 0977-84-3126 honten@otani88.com

平均有給取
得日数（年

間）
5.8日

平均残
業時間
（月間）

15時間
平均勤
続年数

14年

303号 業
種

公務
（他に分類されるものを除く）

業界
自衛隊

76 詳細
分類

業界 自衛隊は「国防（国民の生命、財産及び我が国の領土、
領海、領空を守る）」、「災害派遣（被災地での救助活動
及び復旧作業）」、「国際貢献（国際平和協力業務（ＰＫ
Ｏ）、国際緊急援助活動）を主たる事業内容（任務）とし、
勤務地は大分県を含む全国に約２６０ヶ所あります。自
衛隊員は「平和を仕事にする」を胸に、誇りをもって社会

に貢献しています。

1言PR

協力
企業名

防衛省自衛隊
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

企業の
一言PR

自衛隊には多様な働き方（コース）、多くの職種等（約100
種類）があり、自分の得意分野を活かしながら一人ひと
りがイメージする「将来の自分」を実現できるフィールドが

広がっています。

職場訪問
日程

期日：令和２年１月２９日（水）
場所：別府駐屯地
（大分県別府市大字鶴見４５４８－１４３）
時間：０９００～１１００

部隊研修
（自衛隊の概要説明、施設見学）

内容

問い合わせ先 小才 真司
097-536-6271
（内線３８１）

pr1-oita@pco.mod.go.jp

平均有給取
得日数（年

間）

平均残
業時間
（月間）

平均勤
続年数



304号
業
種

公務
（他に分類されるものを除く）

業界
警察

77 詳細
分類

業界

警察の仕事は職員1人1人の正義感と使命感、そして何
より県民からの信頼によって成り立っています。日々ふ
れあう地域の方々の安全を自分で守っていくという、厳し
さだけでなく人の温かさとやりがいを肌で感じることので

きる仕事です。
1言PR

協力
企業名

大分県警察
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

大分県警察は大分県の安全・安心を守るため、日夜活
動を続けています。私たちと一緒に誇りと使命感に溢れ

た仕事をしてみませんか？

職場訪問
日程

現時点では詳細未定です。

内容

問い合わせ先 荒金智世 097-536-2131

平均有給取
得日数（年

間）

平均残
業時間
（月間）

平均勤
続年数

304号
業
種

情報通信業
業界 組込みソフトウェア

業78 詳細
分類

業界
組込みソフトウェアは、家電製品・スマホ・自動車を始め
とした様々な機器に搭載されており、私達の安心・安全

な生活を支える縁の下の力持ちです。
ソフトウェアと言う目に見えないものですが、実際に目の
前のモノを動作させることで、面白さやものづくりの実感

を得られやすい現場であることが特徴です。

1言PR

協力
企業名

大分シーイーシー株式
会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

大分に暮らしながらも、全国各地のビッグプロジェクトや
最先端の情報技術を活用する機会が多い会社です。

職場訪問
日程

日時：令和２年２月１９日（水） ９時～17時

令和２年２月２５日（火） ９時～17時

内容：職場見学、会社説明、コンピュータ基礎知識、プロ
ジェクト事例紹介、若手社員とのディスカッション
申込方法：リクナビ
申込期日：未定

内容

問い合わせ先 鶴田 尚之 0978-64-1111 turuda@cec-ltd.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
１１日

平均残
業時間
（月間）

１９．２時
間

平均勤
続年数

１１．５年

304号
業
種

サービス業
業界

コンタクトセンター
80 詳細

分類

業界
情報・広告業界では技術の進展に伴い、デジタルに俊敏
な企業が従来の企業にイノベーションを起こしていること
から、企業のデジタル化の推進は不可避な状況となって
います。そのため、環境の変化が多く、成長の機会が多

い業界です。
1言PR

協力
企業名

トランスコスモス
株式会社

認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○ ○

企業の
一言PR

「チャットボット」と「人」を連携させた次世代のデジタルコ
ンタクトセンターソリューションを提供しています

職場訪問
日程

日程：2019年12月20日（金）
時間：13：30～17：30
場所：MCMセンターおおいた 5F

定員：10名
はじめにIT業界と当社のサービスについて学んでいただき、そ
の後ワークを体験してさらに理解を深めていただきます。

持参物：筆記用具・鉛筆・定規
服装：自由（私服・オフィスカジュアル・スーツ）

内容

問い合わせ先 佐伯匡啓 06-4803-9580
saiki.masahiro1@trans-

cosmos.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
11日

平均残
業時間
（月間）

20.6時間
平均勤
続年数

8.5年

304号 業
種

情報通信業
業界

VR/AR開発
79 詳細

分類

業界
大分出身の代表が東京秋葉原で会社を設立して１４年、

２０１８年に大分開発センターを開設しましたので
社員を募集中です。

ＩＴ後進国である日本救済に日々戦う
アキバ戦士たちが大分から世直し始めます！

1言PR

協力
企業名

株式会社プロディジ
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

秋葉原本社と同じ仕事を大分支社でもできるので、大分
でVRやARなど最先端技術に携わることができます！

職場訪問
日程

令和2年2月12日（水）13～17時
または 令和2年2月19日（水）13～17時

内容：職場見学会、社員との懇談会

申込方法：メール（recruit@prodigy-inc.co.jp）
または電話（03-3257-8608）
申込期日：実施日の1週間前まで

内容

問い合わせ先 多田浩美 03-3257-8608 jimu@prodigy-inc.co.jp

平均有給取
得日数（年

間）
12.2／20.0日

平均残
業時間
（月間）

13.5時間
平均勤
続年数

3.5年

mailto:recruit@prodigy-inc.co.jp


304号
業
種

情報通信業
業界

経費精算システム
81 詳細

分類

業界

経費精算のない会社はありません。どの企業でも経費
精算が日々行われており、それをサポートするソリュー
ションを展開しています。最先端のテクノロジーで多くの
会社の経費精算をサポートできるソリューションです。

1言PR

協力
企業名

株式会社コンカー
認定マーク
留学生採用
障がい者
雇用

1 2 3 4 5 6 7 8

○

企業の
一言PR

『働きがいのある会社』ベストカンパニーに4年連続で選
出され、2018年、2019年の2年連続で従業員100～999

人部門で第1位に選ばれました。
2019年1月大分支社を設立。

職場訪問
日程

2020年1月16日（木）13：00-16：00
会社概要説明、部門紹介、会社見学、質疑応答

内容

問い合わせ先 志賀勇大 080-4942-5750 yudai.shiga@sap.com

平均有給取
得日数（年

間）
8～10日

平均残
業時間
（月間）

～10時
間

平均勤
続年数



ユースエール
若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な
中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。
以下の認定基準を全て満たした中小企業（常時雇用する労働者が
300人以下の事業主）がユースエール認定企業です

ユースエール認定基準

１★学卒求人など、若者対象の正社員※の求人申込みまたは募集を行っていること
※正社員とは、直接雇用であり、期間の定めがなく、社内の他の雇用形態の労働者（役員を除く）に
比べて高い責任を負いながら業務に従事する労働者をいいます。

２★若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること
３下記５つの要件を全て満たしていること
①「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること
②直近３事業年度の正社員として就職した新卒者等のうち同期間に離職した者の割合が20％以下
③前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下または正社員のうち週労働時間が

60時間以上の者の割合が５％以下
④前事業年度の正社員の有給休暇の付与日数に占める取得日数の年平均が70％以上
または年平均の取得日数が10日以上

⑤直近３事業年度において、男性労働者の育児休業等の取得者が１人以上
または女性労働者の育児休業等の取得率が75％以上

４★下記３つの青少年雇用情報について全て公表していること
① 直近３事業年度の新卒者などの採用者数・離職者数、男女別採用者数、平均継続勤務年数
②研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサルティング制度
・社内検定などの制度の有無とその内容

③前事業年度の月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数、育児休業の
取得対象者数・取得者数（男女別）、役員・管理職の女性割合

５ 過去３年間に認定企業の取消を受けていないこと
６ 過去３年間に認定基準を満たさなくなったことによって認定を辞退していないこと
７★過去３年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと
８★過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと
９★暴力団関係事業主でないこと
10★風俗営業等関係事業主でないこと
11★雇用関係助成金の不支給措置を受けていないこと
12★重大な労働関係等法令違反を行っていないこと

※上記のユースエール認定企業の認定基準のうち、
★印の基準を全て満たしている中小企業のことを若者応援宣言企業といいます。

認定マークとは
企業は様々な取組みや特色ある活動状況をアピールするために、行政等が発行する様々な認定マークの取得に取り組
んでいます。認定されるとHPや企業情報などでそのマークが使用可能になります。皆さんも下記のようなマークを見たこ
とはないですか？マークの取得には一定の基準を満たす事が必要です。
企業がどんな認定を取得しているかを知れば、企業の従業員に対する取り組み姿勢がわかり、
今後企業を選んでいく上で重要な参考になるはずです。
行政等が認定しているマークを以下に紹介しますので、意味を理解し、今後の就職活動にお役立てください！！

くるみん・プラチナくるみんマーク

「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定を受けた証です。

次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した
企業のうち、計画に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業は、
申請を行うことによって「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の
認定（くるみん認定）を受けることができます。

さらに、平成27年4月1日より、くるみん認定を既に受け、相当程度両立支援
の制度の導入や利用が進み、高い水準の取組を行っている企業を評価しつ
つ、継続的な取組を促進するため、新たにプラチナくるみん認定がはじまりま
した。



「おおいた働き方改革」推進優良企業表彰

１．表彰基準
（１）「おおいた働き方改革共同宣言」の４つの目標達成に向けた取組
①年間総実労働時間が削減されているか、または、年間所定外労働時間が一定以下か、いずれか点の高い方
②年間所定外労働時間が７２０時間を超えていないか。
③年次有給休暇が一定以上取得されているか、または、年次有給休暇の取得が向上しているか、いずれか点の高い方
④年間年次有給休暇が５日以上取得できているか
⑤年次有給休暇が時間単位等で取得できるよう、規則に規定しているか
⑥男性の育児休業取得者が一定以上いるか
⑦県が主催する女性就業促進事業による採用等の実績があるか

（２）働き方改革に関する県及び国の認定・宣言等
働き方改革に関する県及び国等の認定・宣言等に取り組んでいるか

（３）他の参考となる特筆すべき取組
法定を上回る育児・介護制度に係る両立支援の環境整備のほか、働き方改革推進等に
関する独自の取組があるか

この表彰制度は、働きやすい職場環境づくりに加え、「働き方改革」に積極的に取り組み、優れた成果が認められる法
人について、その業績を称え、広く県民に周知することにより、「働き方改革」の取組を県内全域に浸透させることを目
的として創設しました。
また、平成２８年度に創設した「おおいたワーク・ライフ・バランス推進優良企業表彰」を継承するものです。

県では、女性の活躍推進に関する県民及び事業者の関心と意欲を高めるため、女性の登用や働きやすい職場環
境づくりに積極的に取り組まれている事業者を表彰しています。

おおいた女性活躍推進事業者表彰

大分県インターンシップなび

県内におけるインターンシップを活性化するために大分県が運営しています。このサイトは、県内で実施されるイン
ターンシップの情報を幅広く提供するとともに、WEB上でのマッチングを可能にしています。
県内でのインターンシップを希望する学生さんとインターンシップを受け入れようとする企業のみなさんの多数の利
用をお待ちしております！

「優秀健康経営事業所」知事顕彰

健康経営事業所のうち、県下事業所に広く模範となり、今後も継続した取組が期待できる事業所に対し、「優秀健康経営事業
所」として、その取組を県知事より顕彰します。

【健康経営事業所】
大分県では従業員の健康増進を会社の成長につなげようとする考え方＝「健康経営Ⓡ」の普及を目指しています。大分県内す
べての事業所を対象に、全国健康保険協会大分支部（協会けんぽ）と協力し、「健康経営事業所」の認定制度を行っています。



大分といえば温泉、温泉といえば大分

♨源泉数、湧出量とも日本一♨

自然に恵まれた大分ではアウトドアライフも充実♪

※県土に占める自然公園面積割合 全国７位

豊かな自然がはぐくむ海の幸・山の幸。味力も満載

※農業産出額 全国 ２５位 ※林業産出額 全国 ６位

※漁業算出額 全国 １３位

温泉

食

豊後牛関あじ、関さば

佐伯寿司 とり天

遊

恋叶ロード（豊後高田市）大分県立美術館

ＪＲおおいたシティ

産業

おんせん県LIFE！始めませんか？

自然

由布岳 姫島海水浴場

一目八景（中津市） 原尻の滝

明礬温泉（別府市）

九重森林公園スキー場

筋湯温泉（九重町） 別府の湯煙

由布院温泉 下ん湯

休日のお出かけスポットが盛りだくさん！

※県指定有形文化財件数（建造物） 全国１位

データで見る 「おんせん県ＬＩＦＥ！」
勤労者世帯の月間消費支出
自家用車普及台数 （１世帯あたり）

持ち家住宅の延べ面積
１日あたり平均仕事時間（夫婦と子どものいる世帯の夫）

教員１人あたり児童生徒数

子どもの運動能力
病院病床数 （人口１０万人あたり）

留学生数 （人口１０万人あたり）

【大分】 325,288  （円）
【大分】 1.29        （台）
【大分】 126.2      （㎡）
【大分】 406         （分）
【大分】 12.6        （人）
【大分】 208.3    （点）
【大分】 1,736.6  （床）
【大分】 317 （人）全国２位

⇔ 【東京】 360,988 （円）
⇔ 【東京】 0.44       （台）
⇔ 【東京】 89.5       （㎡）
⇔ 【東京】 411        （分）
⇔ 【東京】 16.8       （人）
⇔ 【東京】 199.0 （点）
⇔ 【東京】 934.7     （床）
⇔ 【東京】 295.2     （人）

過ごした分だけ
好きになる

※製造業労働生産性 14,848千円 全国１０位
※正規雇用者比率 67.7％ 全国１３位

バラエティに富んだ企業がバランス良く立地



おんせん県LIFE！

22歳
就職

晴れて就職！
会社の近くで一人暮らし♪

29歳
結婚

30歳
子ども
誕生

65歳
退職

大分なら出会いの機会も
たくさん！
「おおいた出会い“応援”プ
ロジェクト」で結婚♡

大 分 東 京

●大分の方が2,916円安い（平成25年住宅・土地統計調査）

1Kの部屋に10年間住むと約565万円の差

5,018円
家賃

（1畳あたり） 2,102円

●大分の方が１日あたり37分短い（平成28年社会生活基本調査）

通勤時間の差は10年間で約1,510時間！

94分
通勤時間
（平日） 57分

●大分の方が54分早く帰れる！（平成28年社会生活基本調査）

「ゆう活」時間の差は10年間で約2,205時間！

19:13
平均帰宅時間
（平日・15歳以上有

業者）

●大分の方が0.41ポイント高い（平成29年人口動態調査）

1.21
合計特殊
出生率 1.62

●大分の方が16.3ポイント高い（平成29年就業構造基本調査）

50.6％
育児をしている
女性の有業率 66.9％

●大分の方が69.4か所多い
（平成27年社会福祉施設等調査、平成27年国勢調査）

344.4か所
保育所数（0～5歳
人口10万人あたり） 413.8か所

●大分の方が5.4件少ない（平成30年犯罪統計資料）

8.3件
刑法犯認知件数
（人口千人あたり） 2.9件

●大分の方が779万円安い
（平成29年度フラット35利用者調査・(独)住宅金融支援機構）

3,935万円
戸当たり建設費
（注文住宅） 3,156万円

●大分の方が17.7人多い。
（平成29年度厚生労働省福祉行政報告例、社会福祉施設等調査）

30.8人
老人ホーム定
員数（65歳以上
人口千人あたり）

48.5人

仕事と家庭を
両立できるか心配・・・

プライベートも
大事にしたい！

子育て環境が心配・・・

老後はどうだろう？

あと1分眠らせて～
あ、あと37分も眠れる！

子どもを安心して
育てられるね！

少しの差だけど、
長い目で見ると
大きな差になるね！
その分の時間を
何に使おうかな～♪

大分県は
健康寿命日本一
を目指しています！

大分県は
子育て満足度日本一
を目指しています！

18:19

通勤時間の短さ
全国

全国で 番目に早い！

全国で 番目に
少ない！



職場訪問希望者が２人以上
集まったら

「県内企業魅力発見セミナー」事業
大学等による「おおいた創生」推進協議会
事務局大分大学キャリア支援課

各企業説明ブースへ急げ!!

タクシー代負担します！

（最大９人まで乗車可能）
※ただし、先着６０回・最寄りの駅から２ｋｍ圏内は不可

来てね



階段

使用しない
教室

お手洗い

階段

使
用
し
な
い
教
室

204号

203号 202号 201号

教育学部棟 2階

使用しない
教室

使用しない
教室

使用しない教室

使
用
し
な
い
教
室

階段

使用しな
い教室

お手洗い

階段

使
用
し
な
い
教
室

304号 303号

教育学部棟 3階

2階

3階

企業配置図

200号（1～９、41～49）

（25～30、65～70） （21～24、61～64） （17～20、57～60）

（10～16、50～56）

（36～40、77～81） （31～35、71～76）

教室番号 （企業番号）

教室番号
（企業番号）



アンケート回答

アンケート回答
QRコード➝

お帰りの際は下記QRコードより

必ずアンケート回答をお願いします。

※受付で同じ内容のアンケート用紙を用意しています。
どちらかの方法で必ずご回答お願いします


